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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SODIK HERY PURNOMO, 5.5i

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Penkanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, 5.508
Jabatan . Bupati Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per lahun maupun lima tahun
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= — Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

1. | Meningkatnya produksi hasil Persentase peningkatan produksi | 0,82 ]

pertanian dan pernkanan pertanian dan perkanan ,
|
1. | Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 50.000.000,00 APBD
2. | Pengelolaan Perkanan Budidaya Rp 65.000.000,00 APBD
3. | Pengolahan dan Pemasaran Hasil Penanian | Rp 50.000.000,00 APED
4 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 15.217.315.268,00 APBD N
Kabupaten/Kota
5. | Penyediaan dan Pengembangan Sarana Rp  1.266.033.260,00 APBD, DBHCHT
| Pertanian
' & | Penyediaan dan Pengembangan Prasarana | Rp  B.383.498.000,00 APED, DAK
Pertanian
7. | Pangendafian dan Penanggulanan Bencana | Rp 48.000.000,00 APBD
Peranian
B. | Penyuluhan Penanian Rp  3.879,110.250,00 APBD,
DBHCHT DAK
i Jumiah Rp 29.058.956.768,00




~ SEKRETARIAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl .

Mama dr. Br. ESTU DWW WALUYANI

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SODIK HERY PURNOMD, S.5i
Jabatan : Kepala Dinas Peranian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinena vang seharusnya sssuai [ampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tndakan yang diperdukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

kadiun, Januarn 2022
Fihak Kedua, Fihak Partama,
KEPALA DINAS PERTANIAN GAN PERIKANAN SEKRETARIS

maum}Er’ﬂ MADIUN /
4

Fembina Utama Muda
NIE, 1989121E1997031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1. Prosentase kebutuhan kantor 100 %
manajemen administrasi terpenuhi -
| perkantoran 2. Prosentase sarana prasarana dalam 100 %
| kondisi baik
| 3.  Prosentase laporan kinerja tapat 100 %
wakiy
No Program/Keglatan Pagu Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

= Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

= Admnistrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administras| Umum Perangkat Caerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daeran

» Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Peamerintahan Daerah

W

N

Rp 7 500.000.00
' Rp 14,199,638 175,00
Rp 307.382.093,00
Rp 426.721.760,00
Rp 246.073.240,00

Rp 15.217.315.268,00

JUMLAH

Rp 15.217.315.268,00

KEPALA DINAS PERTA

DAN/PERIKANAN

L]
SODIK HERY PURNOMO, S.5i
Pembma Utama Muda
MNIP. 196912181987031003

Madiun, Januar 2022

SEKRETARIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sara
berorientasi pada hasil, yang beranda tangan & bawah ini :

Nama : 8ITI AMNA NURHAYATI, SE

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SIr, Rr, ESTU DW1 WALUYANI
Jabatan  mekretans
Selaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapal target kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam doxumen persncanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target knena
tersebut menjadi tanggung jawab kam|

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera den peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pinak Pertama,
SEKRETARIS KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEFPHGAWAIAN

Fanata Tingk ;
MNIP, 187111031908022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya proses 1. Prosentase dokumaen surat menyurat 100 %
administrasi umum dan tertib sesuai aturan
urusan kepegawaian 2. Prosentase data dan dokumen 100 %%
_ kepegawaian tertib sesual aturan
2 | Terpenuhinya sarana dan 3.  Prosentase sarana dan prasarana 100 %
prasarana perkantoran perkantoran dalam kondisi baik
| No Sub Kegiatan Pagu Anggaran _
"1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 14.199.838.175,00
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp £.000.000,00
Bangunan Kanior
3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 13.805.000,00
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 117.600.000,00
5 | Penyediaan Barang Catakan dan Penggandaan Rp 10 000.000,00 |
6 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraluran perundang- | Rp 4.400.000,00
undangarn
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 168 177.093,00
8 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5.000.000.00
| 8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listik | Rp 100.000.000,00
' 10 | Penyediaan Jasa Peiayanan Umum Kantor Rp ~321.721.760,00 |
11 Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Rp 135.000.000,00
| dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendarasn
Dinas Jahatan
12 | Pemelinaraan  Rulin/Serkala Alal  Kantor (AC, | Rp 13.000.000,00
Komputar.mesin Ketik)
13 | Pemelharaan/Rehabiiasi Gedung Kantor dan Bangunan | Rp 9107324000
Laknnya
14 | Pemeliharaan/Rehabiliasi Sarana  dan  Prasarana | Rp 7.000.000,00
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
L Jumlah Rp 15.191 415268 00 |
Madiun, Januar 2022
EKRETARIS KEPALA SUB AN UMUM DAN

Panata Tingkat |
197111031996022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sefta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : SUPRIHATIN

Jabatan Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Kama Ir. Rr. ESTU DWW Wia LUY AR
Jabatan . Eekretaris

Sélaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanks,

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS AMNALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLEMUDA
PRI
Penata Tingkat |

NIP. 196802221988102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No = Sasaran Strategls Indikator Kinerja | Target
|
1 | Meningkatnya kualitas 1. Jumilah Dokumen Pelaksanaan Anggaran " 3 dokumen
| penatausahaan (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan |
| kauangan Perubahan Anggaran (DFPA) serta .
anpgaran kas
2. Jumiah keordinasi pengelotaan I 50 kali
| administrasi keuangan |
3. Jumlah SPM | 250 SPM
4 Jumiah SPP 250 SPP
| 5. Jumiah Laporan LRA, LO, LPE, CALK, 14 |laporan
Neraca SaldoTriwulan dan Akhir Tahun
_Anggaran
6 Jumilah dokumen keuangan serta 8 dokumen
dokuman lain sebagai dasar pelaksanaan
L anggaran
7. Jumiah Laporan Penyerapan Anggaran 12 laporan |
par bulan
8. Jumiah Dokumen panatausahaan 7 dokumen
keuangan |
Madiun, Januan 2022
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NIP, 186404021991032007

AHLI MUDA

Fenata Tingkat |
NIP. 188802221989102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : ERNA DW! ARIYANTI. S.TP

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama e Rr. ESTU DWW WALLUYANI
Jabatan ; Sekratans
Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperd yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil lndakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022
Pihak Kadua, FPlhak Pertamsa,

Penata Tingkat |
MWIF. 197901 142009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja l Target
1 | Meningkatnya kualitas 1. Jumlah dokumen perencanaan | 3 dokumen
perencanaan program kearja kinerja yang tepat wakiu
serta laporan Kinerja
2. Jumlah dokumen pelaporan kinarja | 5 dokumen
| yvang tepat wakiu
! = j
2 | Meningkatkan kualitas 3.  Jumlah dokumen laporan data 12 dokumen
peryusunan data pertanian pertanian dan penkanan yang tepat
dan perikanan waktu |
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan | Rp 7.500.000,00 |
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Rp 18.400.000,00
Jumlah Rp 25.500.000,00

Madiun, Januari 2022

FERENCANA AHLI MUDA

5.TP
Penata Tingkat |

NIP, 187901142005012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, ransparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NITAMI RAHMAWATI, AMd

Jabatan . Pengeiola Barang Milik Negara

Selanjuinya disebut pinak partama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan ' Kepala Sub Bagan Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinérja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar perjanpan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian um dan Kepegawaian Pengelola Barang Milik Negara
-

NA NURFIAYATI| S
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 197 111031996022001 MIF. 199301032020122012




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Penyusunan Rencana 1. [ Jumlah teriaksananya daftar usulan | 50 Barang
Program dan Kegiatan penghapusan barang milik daerah
Kera Sub Bagian Umum yang sudah tidak digunakan
dan Kepegawaian Tahun
2022 2. | Jumiah leraksananya daftar usulan 20 Barang
hibah barang milik negara yang di
mutasi menjadi barang milik daarah
2. | Pelaksanaan 1. | Jumilah terlaksananya inventansasi | 1600 Barang
pemeliharaan peralatan, barang millk daerah yang tercatat
periengkapan kantor dan sebagai aset OPD
kendaraan dinas = —
| 2. | Jumiah pambayaran pajak | 7 Kendaraan
| kendaraan dinas roda 4
| 3. [Jumiah pembuatan surat kuasa | 25 Dokumen
pembayaran pajak kendaraan dinas
4. | Jumlah pembuatan Berta Acara | 25 Dokumen
| Pinjam Pakai dan Penyerahan Asel
3. | Pelaksanaan evaluasi | 1. | Jumlah penginputan data belanja 35 Data
petaksanaan program dan modal tahun berjalan pada SIMDA
kegiatan sub bagian umum | BMD
dan kepagawaian .
2. | Jumlah terlaksananya rekonsiliasi | 1100 Barang
data aset pada SIMDA BMD dengan
fisik asel
3. | Jumlah PENYUSUNan laporan | 10 Dokumnen
inventarisasi barang milik daerah
4. | Jumlah terlaksananya tugas-tugas | 10 Kegiatan
| yang diberikan oleh Atasan/Pimpinan
Madiun,  Januan 2022
Kepala Sub Bagian um dan Kepegawaian, Hengelola Barang Milik Megara,

#

Penata Tingkat |

NIP. 197111031996022001

WATI, A.Md

Pengatur

NIP. 199301032020122012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama t YATIN SETIYOWATI

Jabatan Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama L SITIAMNA NURHAYATI, SE
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinera jengka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera darl perianjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pambarian panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Periama,
Kepala Sub Bagiandmum dan Kepegawaian Pengelnla Kepegawaian

AMNA NURHAYATH 5 YATIN SET
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIF. 197111031956022001 NIF. 197302032007012010



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis !

Indikator Kinerja

Target

1 Penetapan kebijakan 1
operasional pelaksanaan
program dan anggaran
Dinas

Jumiah kegiatan mengelola,
MEemprosas, dan
mengadministrasikan kepagawaian

150 Data

. Penatapan kebijakan 1
pelaksanaan Program
Pelayanan
Kesekrelariatan

n|

| Jumiah

Jumiah kegiatan menyiapkan dan
melaporkan daftar hadir pegawai

kegiatan  melal
entery data kepegawaian di aplikasi
SIMPEG

melaksanakan |

12 Dokumen

150 Data |

Jumiah kegiatan proses pengajuan
KARPEG, KARSLY/ KARSIS,
TASPEN

10 Dokummen

4.

"Jumiah _ kegiatan
administrasi penilaian
pegawai

pelaksanaan l
Kinerja _

60 Data

. Jumilah kegiatan pelaksanaan
administrasi PKWT

15 5K

Jumilah kegiatan
administrasi dan proses pengajuan
KGB, tunjangan pegawal. tanda jasa/
penghargaan kepada PNS, sumpah
PNS, kenaikan Jabatan fungsional
dan cuti pegawsai

palaksanaan .

Jumlah  kegiatan  pelaksanaan
administrasi dna proses pengajuan
kenaikan pangkat pegawai TMT April
dan Oktober

40 SKKP

proses Lsulan pensiun

"8, | Jumiah kegiatan admimistrasi dan | 9 SK Pensiun

Jumnlah pelaksanaan
| kedinasan lain yang dibernkan oleh
| atasan

Kepala Sub Bagian

Penata Tingkat |
NIP. 187111031996022001

Madiun,

M

tugas | 25 Kegiatan

Januar 2022

FPangelola Kepagawaian,

YATIN SETIYOWATI

Pengatur Tingkat |

NIP. 197302032007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . BAMBANG SETIYONO

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pithak pefnama

Nama ; 21T AMMA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapal target kineria langka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengamhbil tindakan yang diperukan dalam rangka
pambenan peanghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bag mum dan Kepagawaian Pengelola Barang Milik Negara

—_—
SITI AMNA NURHAY, BEANMBANG SETIYOND

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 197111031996022001 NIP. 196502181987031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Penyusunan Rencana Jumiah terkumpulnya data semuaz T konsap
Program dan Kegiatan barang-barang milik negara
Kerja Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian Tahun
2022 -
Jumiah terkumpulnya data barang | 150 berkas
yang masuk dan keluar
Jumlah tersusunnya rencana & konsep
penghapusan barang milik negara
2. | Terlaksananya Jumlah tervalidasinya barang yang | 150 barang
pemaliharaan peralatan, berasal dar pengadaan per bidang
perlengkapan kantor dan
kendaraan dinas
Jumlah barang milik negara yang | 250 barang
terdistribusikan dengan baik
Jumlah terlaksananya pengajuan 30
usulan data aset bergerak yang | kendaraan
awainya menjadi asset pusat mutasi
menjach aset dasrah ___
Jumiah dokumentasi semua BMN | 250 barang
sabagai bahan perbandingan antara
administras| keadaan d| lapangan
Jumlah terarsipnya bukti 200
pembayaran pajak dan perpanjangan |  kendaraan
STNK kendaraan dinas
Jumiah terlaksananya pengurusan | T kendaraan
perbaikan dan perawatan kendaraan
dinas (Roda 4)
3. | Terlaksananya evaluasi Jumlah tersusunnya laporan secara | 10 laporan
terlaksananya program berkala dan berkelanjutan
dan kegiatan sub bagian
umum dan kepegawaian
Jumiah terlaksananya tugas-tugas | 50 kegiatan

yang diberkan oleh Atasan/Pimpinan

hMadiun,

i

SETIYON
Penata Muda Tingkat |

Januan 2022

Pengelala Barang Milik Negara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektd, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : ENDANG PUJI SUMARYATI

Jabatan . Analis Lahan Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama L SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selan|ulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dan perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanks:

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagiah Umum dan Kepegawaian Analis Lahan Pertanian
-~

ENDANG P
Panata Tingkat | Pensta Muda Tingkat |
MIP. 187111031986022001 NIF. 196410151987012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAHAN PERTANIAN

MNao

Sasaran Strategis

Mengelola,
mengadminisiragl, sera
melaksanakan kegiatan
surat menyurat dan
kesakretariatan lainnya
sacara terperinci

Fengelolaan data terkait
lahan pertanian dan air

Indikator Kinerja Target
1 Jumiah kelolaan surat dinas masuk 300 Sural
2. Jumiah kelolaan surat dinas keluar | 300 Surat
3. Jumiah pendistnbusian surat masuk 300 Surat
yang sudah di disposisi
i, Jumiah pengiriman surat dinas ke 100 Surat
instansi'OPD lain
5. Jumiah keglatan pelaksanaan lugas 10 kegiatan
lain yang diberkan oleh
atasan/pimpinan
 H Jumiah dokumen data inventarisasi 15 Dokumen
| lahan pertanian dan air ingas
2 Jumiah dokumen laporan data lahan | 10 Dokuman

Penata Tingkat |

NIP. 197111031996022001

Madiun, Januarl 2022

Penata Muda Tingkat |

Analis Lahan Pertankian,

ENDANG PUJI SUMARYAT]

NIF. 186410151887012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUFPATEN MADIUN

Calam rangka mewujudkan mana@men pemearintahan yang efektf, transparan, akuntabal gerta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
MNama . WARSIDO

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PFihak pertama beran)i akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dari peranjian il dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Wmum dan

L

SITI AMNA NURHAYATIASE

Penata Tingkat |
NIP, 187111031986022001 NIF. 197406052007011031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ] Target
1 pﬂnm“_ﬂn kebijakan 1. | Jumlah terketiknya/ tercatatnya | 400 amplop
operasional teriaksananya alamat pada amplop surat
program dan anggaran
dinas
2. | Penetapan kebijakan 1. | Jumlah tercatatnya surat yang akan | 600 Sural
terlaksananya program dikirim ke dalam buku ekspedisi
- pelayanan kesekretariatan
2. | Jumlah terkirimnya surat ke alamat 600 Surat
yang tertera pada amplop surat

3. | Jumlah terpenuhinya tanda paraf 400 amplop

pada buku ekspedisi sebagai bukti
surat telah diterima

|
l' 4. | Jumlah terkinmnya surat melalui 100 Surat
kantor pos

5. | Jumlah teragendanya dan 100 Resi
| lersimpannya resi penginman surat
dari kantor pos atau yang lainnya

6. | Jumlah penyerahan bukt resi 600 Resi
pengiriman surat dari kantor pos

7. | Jumiah 'té-r-!i-l'l'wanany'u tugas lain 50 Kegiatan
yang diberikan oleh Sub Bagian
Umum dan Kepagawaian sesuai

ruang lingkupnya

Madiun, Januan 2022

Penata Tingkat | F'nnua Tingkat |
NIP. 197111031996022001 MIP. 1974068052007011031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, akuntabel sera
berorientasi pada haslil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama  BUYATNO

Jabatan . Pengemudi

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama . SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama benan) akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pambenan penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian u.n:_ dan Kepegawaian Pengemudi

SITI AMNA NURHAYATE SE /J;)THE

Panata Tingkat | Pangatur Tingkat |
NIP. 197111031896022001 NIF. 186806102008011000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Penyiapan Kendaraan 1. | Jumlah kendaraan yang akan 6 unit
Dinas digunakan

—— prEwEr resna= oo

2. | Jumiah kegiatan perawatan | 7 kegiatan
kandaraan dinas ke bengkel

2. | Mengemud: Kendaraan 1. | Jumiah Perjalanan Dinas 50 kegiatan
Dinas

Madiun, Januan 2022

Kepala Sub Bagian [Jmum dan Kepegawaian, Fen udi,

KLlo—

"...-'"

SUYATNO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
MIP. 187111031996022001 MIP. 186808102008011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektid, transparan, akuntabel serta
berori@ntasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama - HERLI PURWADI, A Md

Jabatan : Pranata Pasukan Pengamanan Dalam
Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disetu pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian mum dan Kepegawaian Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

-

SITI AMNA HERU PURWADI, A Md
Penata Tingkat | Penata Muda Tinghkat |

NIP. 187111031996022001 NIP. 187302102002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Penatapan kebijakan 1 | Jumlah terlaksananya keamanan | 120 Kegiatan
operasional pelaksanaan lingkungan kartor
program dan anggaran
Dinas

2 Penetapan keabyakan 1. | Jumlah kegiatan perkantoran mulai 120 Jam
pelaksanaan Program 06.00 s/d 18.00 WIB

Felayanan Kesekretaratan

2 | Jumlah kegiatan pengecekan kunci | 40 Kegiatan
pintu, jendela dan pagar kantor
setelah jam dinas

3 | Jumiah konirol lingkungan sekitar | 120 Kegiatan
kanmtor untuk memastikan kondisi
keamanan kanlor

4 | Jumlah tercatatnya laparan tentang | 120 Kegiatan
kejadian penting selama penjagaan
pada buku laporan

5 | Jumlah terlaksananya ketertiban dan | 120 Kegiatan
kebersihan di lingkungan kantor

6 | Jumlah terarahnya ftamu untuk | 50 Orang
mengisi buku tamu dan melaparkan
kepada atasan langsung
keperiuannya

7. | Jumlah tertatanya ruang rapat kantor | 24 Kegiatan
pada acara-acara rapat dinas |

B | Jumlah tertatanya parkir kendaraan : 50
tamu pada tempat parkir tamu Kendaraan
0 |Jumish terlaksananys tugas lain | 5 Kegiatan

yang diberikan oleh Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian sesuai
ruang lingkup tugasnya

Madiun, Januar 2022

Pranata Pasukan Pengamanan Dalam,

HERU PURWADI. A.Md
Penata Tingkat | Penata

NIP. 187111031996022001 NIP. 197302102002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama P AGUS SUPRIYANTO

Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

Selanjutnya disebut pthak pertama

Mama ! SBITI AMMA NURHAYATI, SE
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawsian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pentama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanj:an ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menyadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan superyisi yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagia dan Kepegawaian Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

sl MURHAYATI AGUS SUPRIYANTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 197111031996022001 NIP. 196908072005011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

S S

Indikator Kinerja

Target

1 Penetapan kebijakan
operasional pelaksanaan

program dan anggaran
Dinas

Jumiah terlaksananya
lingkungan kantor

keamanan

120 Kegiatan

Y, Panstapan kebijakan
pelaksanaan Program
Pelayanan Kesekretanatan

Jumlah kegistan perkantoran mulei
18.00 s/d 06.00 WIB

120 Jam

Jumiah kegiatan pengecekan kunci

pintu, jendela dan pagar kantor |

setelah jam dinas

40 Kegiatan |

Jumiah kontrol lingkungan sekitar
kantor untuk memastikan kondisi
Keamanan kantor

120 Kegiatan

Jumlah tercatatnya laporan tentang
kejadian penting selama penjagaan
pada buku laporan

120 Kegiatan

Jumiah tm'lakﬂr'iahya ketertiban dan
kebersihan di lingkungan kantor

120 Kegiatan |

Jumiah terarahnya tamu  untuk
mengisi buku tamu dan melaporkan

kepads atasan langsung
keperluannya

50 Orang

Kepala Sub Bagan

.F"

SITI AMNA NURHAYATI,

Jumiah tertatanya ruang rapat kantor
pada acara-acara rapat dinas

24 Kegiatan |

Jumiah tertﬁﬂnra parkir kendaraan
tamu pada tempat parkir tamu

Kendaraan

Jumiah terlaksananya tugas lain
yang diberkan oleh Sub Bagian
Umum dan Kepegawalan sesuai

M dan Kepegawaian,

Penata Tingkat |
NIP. 187111031996022001

ruang lingkup fugasnya

& H;ﬁi:’lan

Madiun,

7

Januari 2022

Pranata Pasukan Pengamanan Dalam,

AGUS SUPRIYANTO

FPangatur

NIP. 19690B072005011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . AFIFAH RUSDIANA, SP

Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjuinya disebut pihak pertama

Mama . SUPRIHATIN

Jabatan - Analis Keuangan Pusal dan Daerah Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022
Pihak Pertama,

u
i
T

DIAN
NIP. 196802221989102001 NIP. 197611032002122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

akhir keuangan

SUB BAGIAN KEUANGAN
Sasaran indikator Kinerja Target
2 . 3 ]
Maningkatnya Kuslitas 1 [Mengapkan nincian biayva UPMGLITWLES 200 |Dokumen
Fenalausahaan Keisangan
2 |Menyetor Pengaguan SPP 5PM ke BPKAD 200 |Kegistan
i - 3 |Menest tagihan @an Kode rekening yang tercantum datam | 200  |Dokumen
SPP
4 |Menadti panjar yang dispukan Pembanty bendahara apakah | 150 |Dokumen
sesual dengan anggaran kas
R e T T
panjar
& |Membusat buku kas umum untuk pengeluaran UPISLITUAS| 50 |Dokumen
7 |Membuat Pemerksaan kas setiap 3 bulan sekal 4 Diokumen
5 |Metakukan Rekonsiliasi dengan bidang akurtansi 4 |Dokumen
- N | 9 |Mempersiapkan banan dan membuat lampiran laporan 2 |Dokumen

KASUBAG GAN

NIF, 19680222 1989102001

NIP. 197611032002122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
HABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERY ERDIANA, SE

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut plhak perama

MNama . SUPRIHATIN

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAR AHLI MUDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebut menjadl tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembearian panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
AMALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH YERIFIKATOR KEUANGAN
AHLL MUDA

. o

SUP F

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 186802221989102001 NIP. 188807032010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
VERIFIKATOR KEUANGAN

No Sasaran Strategis Iindikator Kinerja Target
1. Mempalajari dan mengolah 250 dokumen
1 | Meningkatnya kualitas bahan/data yang akan
Penatausahaan Keuangan diperiksa/diverifikasi e
2. Memeriksa kelengkapan dan 250 dokumen
kebenaran dokumen SPJ keglatan
sasuai dengan ketentuan yang
berlaku =
3. Memeriksa kesesuaian kwitansi SPJ | 250 dokumean
dengan panjar yang diajukan dan
dokumen belanja
Memeriksa keabsahan bukti-bulkdi 250 dokumean
4. dokumen belanja/pengeluaran
5. Memeriksa kebenaran/kesesuaian 100 dokumen
jenis pajak terhadap jenis belanja dan
perhitungan pajaknya
6. MenerimaMenclak keabsahan SPJ 250 dokumen |
yang telah diverifikasi |
|7 ‘Melaksanakan tugas lain darl atasan | 25 dokumen |
Madiun, Januan 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH VERIFIKATOR KEUANGAN

AHLI MUDA

Penata Tingkat |
NIP. 18680222 1889102001

<l

EERY ERDIANA.SE
Penata Muda Tingkat |
NIP, 198807032010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda langan di bawah ini

Nama : ANGGRAHINI, A.Md

Jabatan PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPRIHATIN
Jabatan - ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjgnjian ini, dalam rangka mencapal larget kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januari 2022

Pinak Kedua, Fihak Pertama,
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLL MUDA
SUPRIHATIN ANGGRAHINI, A .Md
Penata Tingkat | Pengatur Tk. |

NIP. 196802221585102001 NIP. 19801015201 4022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN

No, Sasaran Indikator Kinorja Target
1 Z 3 4
1 |Meningkatrya Kualitas 1 Melaksanakan Belanja Barang don Jasa 50 Kegiatan
Penatausahaan Keuangan
2 Mengerigkan 5FP.J Kegiatan 100 Dakumen
3 Menghétung dan mengetk rencana 50 Dokumen
Pengajuean Kepiatan (Panjar)
4 Membuat Kwitans: Dinas 100 Dokumean
5 Membuat Daftar Hadir Rapat 10 Diokurmean
& Membual Tanda Terima Honorarium 24 Dokurnan
T Meanghitung Pajak Kegiatan dan 50 Dokumen
Meangajukan e Billing Kepada Bendahara
Pengeluaran
B MWembual Surat Pesanan 50 Dokuman
9 Membuat Undangan Kegiatan 10 Keglatan
10 Mengerjakan Sural Perfanggungjawaban 11 Dokumen
Kamatan
11 Melaksanakan Pengarsipan SPJ 50 Dokumen
Kegiatan

ANALIS KELANGAN PUSAT DAN DAERAH

Penata Tingkat |
MNIP. 1268022 21989102001

Madiumn, Januarn 2022
PENGELOLA KEUANGAN

!
Pengatur Tk, |

MIP. 198010152014022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
gerla berorientasi pada hasil, yang benanda tangan di bawah ini

Nama YULI RUSMIATI

Jabatan : Pengelola Kevangan

Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama » SUPRIHATIN
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinera dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALLS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHL] MUDA, E l
r-
IHATIN YULI RUSMIATI
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 196802221889102001 NIP.19730514 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 IMeningkatnye Kualiias 1 Mengetix Kdtansi 600 Dokumen
Penatausahaan Keuangan

£  Mengelk Daltar Hadir 40 Dokiamean

4 Mengetik Rencana Penpgajuan Kegiatan 30 Dokumen

4 Maembuat SSP 30 Drokuimean

5 Mengetik Undamgan 14 Dokurmen

&  Mengetik Pesanan 30 Dokumen

T Mengetik Motulen 35 Dokumen

B Membuat Laporan Pengesahan Keuangan 48 Dokumen
Bislanan

8 Membuat Buku Kas Pembantu Bendaha 3 Dokumen
APBD

10 Mengerjakan Tugas yang diberikan oleh 40 Feglalan
atasan

11 Mengeiik Laporan Keuangan &khit Tahun 2 Dokumen

12 Mengetik Surat Dinas 00 Dokumen

13 Melaksanakan Belanja Barang dan Jasa 10 Kepiatan

AMNALIS KELIANGAM PUSAT DAN DAERAH

Penatd Tingkat |

NIF. 19680222 1989102001

Macdiur,

¥ MIATI

Penata Muda

NIF. 1973051420031 22002

Januari 2022
Pengelola Keuangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
sarta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEIRINA FITRIA DEWI, A Md.

Jabatan - Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPRIHATIN
Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2022

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLL MUDA

ITRIA DEWI, A.Md.
FPenata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 196802221989102001 NIP.196804081996021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 J 4
1 |Tersusunnya SPJ Kegiatan 1 Kuitansi Kegiatan 80 Dokumen
& [Dafar Hadir 25 Dokumen
3 Undangan Penemuan 25 Dokumen
4 E5P Kegiatan 20 Dokumen
5 Pesanan Barang 40 Dokumen
rE Modulen Kegiatan 25 Dokuwmen
2 |Tersusunmya 5PJ Perjalanan Dinas 1 SPT Perjalanan 100 Dokumen
2 Ruitansi Perjalanan 100 Dokumen
3 |Tersusunnya Sural 1 Tersedianya Surat
Pertanggungjawaban Pengesahan Pertanggungiawaban Pengesahan 17 Dokuman
Kegiatan Kagiatan
4 |Tersusunnya Rencana Pengajuan 1 Tersedianya Rencana Pengajuan
Kegiatan Kegiatan 10 Dokumen
5 |Tersusunnya laporan Kegiatan APBD |7 Tersedianya Laporan Kegiatan
Ak Takun APBD Akhir Tahun 2 Dokumen
Madiun, Januan 2022
ANALIS KEUANGAN PLISAT DAN DAERAH Pengeiola Kuangan
MEIRINA FITRIA DEWLA.Md
Pengatur Tingkat |

NIF. 19680222 1989102001

NIP. 199005012014022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan, akuntabel sera
berorientasi pada hasil, yang bertanda fangan di bawah ini :

Mama YENI MARLINA, 5 Hut

Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak perdama

kama  ERMA DWI ARIYANT), S TP

Jabatan : Perencana Ahll Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Madiun, Januan 2022
Fihak Kedua, Pinak Pertama,

PERENCAMA AHLI MUDA, ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DANPELAPCORAN

ERNA DWI ARIYANTI, S.TP YENI
Denata Tinghat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 187801 142009012002 MIP, 18871103 201402 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas data | 1.

perencanaan program,
kegiatan dan laporan

2.

Target

Jumiah dokumen perencanaan 3 dokurmsen

kinera yang tepat waktu

Jumlah dokumen perjanjian kinerja 50 dokumen

3.

Jumiah dokumen laporan kinerja 4 dokumen

Penata Tingkat |
NIP. 167901142009012002

Madiun, Januan 2022
Fihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI

NIP. 19871103 201402 2 002




BIDANG
PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PARNA, SP

Jabatan ! Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Perlanian

Selanjulnya disabut pihak pertama

Nama - SODIK HERY PURNOMO, 5.5i
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka mensngah seperli yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dar peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Fihak K il Pihak Pertama,
KEFALA DINAS PERTANIAM PERIKANAMN KEPALA BIDANG PRASARAMNA DAN
msufeﬁ EN UN SA P MNIAN

( :

SODIK HERY PURNOM
Pembina Litama Muda Fenata Tingkat |

NIP. 18691218 186703 1 003 NIP. 196708011992031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

NIF. 19691218 198703 1 003

 No Sasaran Strategis |I Indikator Kinarja Target
[ |
1 | Meningkatnya Prasarana | Persentase peningkatan jumlah sarana 3 %
dan Sarana Perlanian | prasarana pertanian dalam kondisi baik |
| i |
No Program { Kegiatan Anggaran
n Frogram Penyediaan dan Pengembangan Prasarana
Pertanian
a. Kegiatan Pengembangan Prasarana Perfanian
= Sub Kegiatan Pembangunan, Rehabilitasi Dan | Rp 6.283.000,000,00
Pemeliharaan Jalan Usahatani (DAK)
* Sub Kegialan Pembangunan. Rehabilitasi Dan | Rp 600.000.000.00
Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya
b. Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian
* Sub Kegiatan Koordinasi Dan Sinkronisasi Rp 1.500.000.000,00
Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya
JUMLAH Rp 8.383.000.000,00
Madiun, Januari 2022
KEPALA DINAS PERTAMIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG P
KABUPATEN MADIUN DAN P NIAN
\
SODIK '-15 PURNOMO, S.8i PARNA, SP
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 126T0B011992031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama : TRIAMBODO ANDI KRISTANTIYA, S 8TP

Jabatan : Pengawas Mulu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA, 5P
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperll yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
SARANA PERTAMIAN AHLI MUDA

PARNA, SP TRIAMBODO ANDI KRISTANTIYA, S.STP
Penata Tingkal | FPenata Muda Tingkat |
NIP, T96708011982031009 MIP. 180303262015071003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| PENDAYAGUNAAN LAHAN DAN AIR

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersediaanya sarana
prasarana pertanian

1. Jumiah Sumur Sibel yang dibangun 1 3 unit

dalam kondisi baik 2. Jumiah Jaringan Irigasi yang dibangun 3 unit

e —

3. Jumiah Jalan Usahatani yang dibangun 20 unit

N

Jumiah Jalan Produksi yang dibangun | 3 unit

5. Jumiah Alat Mezsin Combine Harvester 2 it
yang dibaniukan

8. Jumlah Gedung Balai Penyuluh | 4 unit
pertanian Yang direhabilitasi

Sub Kegiatan Pagu Anggaran

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan | Rp '6.283.000.000.00
Lsaha Tani (DARK)

Jumiah Rp .283.000.000,00

Madiun, Januari 2022

KEPALA BIDANG PRASARANA PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

- i

ARNA, SP IST

Fanata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 186708011662031009 NIP. 199303262015071003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel sera
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama CISHNA HANDAYANI, SP

Jabatan . Analis Pasar Hasi Paertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ' PARNA, SP

Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madwn, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
TAN AHLI MUDA

b

ISNA HANDAY AN, SP

—————

Penata Tingkat | Panata Tingkat |
NIP. 196708011992031008 NIP. 197304302000032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersadiaanya sarana 1. Jumilah pupuk bersubsidi (NPK) yang 65100 kg
produksi pertanian tersalurkan
2 Jumlah pupuk bersubsidi (ZK) yang 6.865 kg
tersalurkan
3. Jumiah pupuk bersubsidi (SP-38) yang 4340 kg
tersalurkan
4, Jumlah pupuk bersubsidi (ZA) yang 10.000 kg
tersalurkan,
5. Jumiah pestisida yang tersalurkan 500 botol
6. Jumiah alat mesin pertanian yang & unit
dibaniukan
| 2. | Meningkatnya sarana | 1. Jumiah Gedung Balai Penyuluh 1 unit
dan prasarana Peranian yang direhabilitasi
pertanian
2 Jumiah tempat pertemuan kelompok tani 1 unit
yang dibangun
3. Jumlah alat mesin pertanian yang 1 unit
dibantukan
No Sub H.'HI-'““ Pagu hﬂ“‘m“
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Rp 1.500,000.000,00
Pertanian lainnya
2. | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp 500 .0:00.000,00
Prasarana Pertanian Lainnya
Jumiah "Rp  2.100.000.000,00

KEPALA BIDANG PRASARANA

DAN A PER

A, SP

Penata Tingkat |

MNIP. 196708011892031009

Madiun, Januarn 2022

1AN

ANALIS PASAR HASIL PERTAMNIAN

AYANI, SP

Penata Tingkat |

NIP. 197304302000032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - AHMAD SUHADAK

Jabatan Pemeriksa Pupuk dan Pestisida

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISNA HANDAYANI. SP
Jabatan - Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januari 2022
Pihak Kedua,

ANDAYANI, SP
NIP. 197304 302000032002 NIP. 197201192005010008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI| PUPUK PESTISIDA DAMN ALSINTAMN

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersediarya data jumiah subsidi pupuk | 1 Jumlah Subsidi Pupuk yang
disalurkan
Za 10,000 ka
SP-36 4.340 kg
Ponska 65100 kg
Pupuk ZK 6.855 kg
Pestisida Cair 500 botal
Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Tersedianya laporan pelaksanaan
Kegatan Subsidi Pupuk Kegiatan Subsidi Pupuk 12 00 Dokumen
Tersusunnya Lapoan Penyaluran Tersedianya Laporan Verfikasi
Pupuk Bersubsidi 12,00 Dokumen

Adanya Peremuan Koordinasi Pupuk
Bearsubsidi

Tersusunnya Laporan RDKK

dan Validasi Pupuk Bersubsidi

Teraksanannya pertemuan
koordinas! pupuk barsubsidi

Tersedianya Laporan RDEK

15 Kecamatan

15 Kecamatan

Analis Pasil Hasil Pertanian Ahli Muda

AYAMNLSP
NIP. 187 304302000032004

Madien, Januari 2022
Pameriksa Pupuk dan Pastisida

AHMAD SUHADAK

NIP. 18720119 200501 0 00O




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . LILIS SETYOWATI

Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan dan Pelaporan Usaha Tani

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [SNA HANDAYANI, SP
Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian Anli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r_‘-\.
it
W = l.l'.IF II'JT::I"Z
ISNA HANDAYANI, SP LILIS EET‘FMI

NIP. 197304 302000032002 NIP. 1971123020070122011



PERJANJIAN KINERJA TAHLUIN 2022

SEKS] PEMEIAY AAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
1 |Meningkatnya Sarana Prasarana Jumilah obal-obatan yvang tersedia dalam
Partanian kondisi balk 500 haotol
Jumilah Rehab Sarana dan Prasarana
Kartor 2 unit
2. |Tedaksanarya Pelaksanaan Kegiatan Tersedsanya laporan pelaksanaan
Pembangunan Rehabilitasi dan kegiatan Pembangunan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Prasarana Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian 1 dokumen
Lainnya Lainnya

Afalis Pasar Pertanian Ahli Muda

s
MNiFP. 19730430 200003 2 002

Madwn, Januan 2022

Pengelola Bahan Perencanaan dan Pealaporan Usaha Tani
“; 1
—E
LILIS SETYOWAT]

MIF 19711230 2007012 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TITIK ROHMAWATI, 8P
Jabatan . Pengawas Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRIAMBODO ANDI K,.5.5TP
Jabatan : Peangawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Pihak I-!'.e:i:a/ Fihak Pertama,
s .

BDDD AN DI STP TITIK ROHMAWATI, 5P
HIP.1993GEEE-EU1EU?1GD3 NIF. 198211152010012018



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENDAYAGUNAAN LAHAN DAN AIR

No. Sasaran Indikator Kinerja 'Fll'qll
1 2 3 4
1 thnins_;haLl‘l-.la Sarana prasarana Jumlah Pembangunan Sumur Pompa 5 unit
partanian Submersible
Jumlah Jalan Produksi yang dibangun 3
Jumiah Rehabilitas: Jaringan Irigasi 3 it
Jumlah Jatan Usaha Tani Yang dibangun 20  unit
Jumlah BPP yang dibangun 4 umit
Jumlah Alat Mesin Pasca Panen 2 it
2 |Tersecianya laporan pelaksanaan laporan pelaksanaan keguatan 2 dokumen
kegiatan pembangunan sarana pembangunan sarana pertanian
pertanian
Madiun, Januar 2022
Pengawas Muty Hasil Perianian Fengawas Pangelolaan n Pertanian dan Air Ingasi

[Tk RO WATI, 5P
NIF. 19930326201507 1003 NIP. 18821115 201001 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDI SULISTYOKO

Jabatan . Pengelola Alat Mesin Pertanlan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . ISNA HANDAYANI, SP
Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melgkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
B/ r
ISHAJHAHDA\"AHL SP EDI SULISTYOKO

NIP. 197304302000032002 NIF.19680408199602 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKS| PUPUK PESTISIDA DAN ALSINTAN

pertanian

Tersusunnya Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Alat dan Mesin Pertanian

Tersusunnya Laporan Pembinaan
lUP.JA dan Brigads Aisintan

Tersusunmya Laporan Pemanfaatan
Alsintan

Tersedianya laporan pelaksanaan
Kegiatan Alsintan

Terlaksanamya partemuan
pembinaan UPJA dan brigade
alsintan

Tersedianya Laporan
Pemanfaalan Alsmian

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya data alatl dan mesin purndah alsin yang dibantukan 6 unit

12,00 Dokumen

12,00 Dokumen

15 Kecamatan

Analis Pasil Hasil Pertanian Ahkli Muda

ISNA ANLSP
NIP. 187304302000032004

Madiun, Januar 2022

Pengelola Alat d gin Pertanian
"4

.

xl

KO

NIP. 19680408 199602 1 001




BIDANG
TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam ranpka mewujudkan manajamen pemardntahan yang efektf transparan, akuniabsl serta
barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama C SUPRIYADI, SP

Jabatan Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak perama

Mama - S0DIK HERY PURNDMO, £.5i
Jabatan - Kepala Dinas Partanian dan Pankanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Finak pertama bDerjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l@mpiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kesberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Finak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun,  Januan 2022
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TAMAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

H
SODIK HERY PURNOMO, 5.5i
Pembina Utama Muda Panata Tingkat |

NIP. 196912181997021003 NIP. 197609112002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Produksi 1. Jumilah produksi padi 578.804 10 ton
Tanaman Pangan ‘2. Jumiah produksi jagung 63.277,20 ton
3. Jumiah produksi kedelal 1,863,20 ton
4. Jumlah produksi porang 51.051.00 ton
2. | Meningkainya Produksi 1 1, Jumilah produksi manga 48 444 50 ton
Hortikultura 2 Jumiah produksi durian 5 600,00 ton
3. Jumiah produksi jambu air 293 34 ton
4  Jumish produksi cabe 205,80 ton
5 Jumiah produksi bawang merah 2.800,00 ton
No Program | Kegiatan Pagu Anggaran |
1. | Program Penyediaan dan Pengembanan | Rp 450.000.000,00
Sarana Pertanian
Pengawasan Penggunaan Sarana Perfanian Rp 4350.000.000, 00
2. | Program Pengendalian dan Penanggulangan Rp 48.000.000,00
Bencana Pertanian
Pengendalian dan Penangguiangan Bencana Rp 48.000.000,00
Peartanian Kabupalen®ola
Jumiah Rp 458.000.000,00
Madiun, Januari 2022
KEFALA DIMNAS PERT. AN PAMAMN KEPALA BIDANG TAMAMAN PANGAN

KABUPATEN MADI DAN HORTIKULTURA

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
MIP. 18601218 188702 1 003 MIP. 197608112002121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MOCHAMMAD SHOLICHIN | SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : SUPRIYADI, 5P

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikuitura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197608112002121007 NIP. 187004081887031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya Luas 1. Luas arcal tanam padi 88.710 ha
Areal Tanaman Padi 2. Luas areal tanam jagung 8.307 ha
dan Jagung Jumiah kelompak tani yang mengikut 45 kelompok

pelatihan pembuatan agen hayali

No Kegiatan Pagu Anggaran
Pengendalian Orgamsme Pengganggu Rp 48,000.000,00 |
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

Jumlah Rp 48.000.000,00

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN

Madiun, Januar 2022

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANLAN

HORTIKULTURA MULDA
MOCHAMMAD SHOLICHIN , SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197608112002121007

MIP. 197004081887031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini :

Mama : PRATIWI EVI SILVIANI , SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : SUPRIYADI, 5P
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikuitura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangkea mencapai targel kinerfa jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madivn, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TAMAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTAMIAN
SUPRIYADI, SP PRATIWI EVI SILVIANI , SP

Penata Tingkat | Fenala
MIP. 187809112002121007 MIP. 188203282010012028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas areal tanam kecelal 618 ha
Areal Tanaman Aneka | 2. Luas areal tanam kacang hijau 2202 ha
| Kacang dan Umbd 3. Luas areal lanam porang ' 6.750 ha
|
No Keglatan Pagu Anggaran
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana | Rp 13.587.500,00
Pendukung Perlanian Sesuai Dengan
Komoditas, Teknologl dan Spesifik Lokasi
Jumlah Rp 13.587.500,00

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

it et 4

SUPRIYADI, SP
Fenata Tingkat |

NIF. 187605112002121007

Madiun, Januan 2022

PENGAWAS MUTL HASIL PERTANIAN
AHLI MUDA

PRATIWI EVI SILVIANI, SP
Fenala

NIP. 188203292010012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUFATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta
barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

MNama - BRI WINARTI, 5.Pi

Jabatan : Pengendah Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SUPRIYADI &P
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Horfikultura
Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAM PENGENDAL|I ORGANISME
HORTIKULTURA, PENGGANGGLU TUMBUHAN AHLI MUDA

7

o

S -
QL/7 H;/’/}Ej""t-
SUPRIYADI, SP SRLWINARTI, S.Pi

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
MNIP. 1876809112002121007 NIP. 186810052002122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1. | Meningkatnya 1. Jumlah  bibt alpokat yang 400 batang
diperbantukan
Pengembangan 2 Jumlah  biot  pisang  yang BO0 batang
Hortikultura diparbaniukan
3. Jumiah bibit durian yang 200 batang
_ diparbantukan
4, Jumlah pupuk bokhasl yang 35.000 kg
diperbantukan
5, Jumian benih ikan |el@ yang 35.000 ekor
diparbantukan
6. Jumlah  kolam  terpal yang 35 unit
diperbantukan
6. Jumiah pakan Ikan yang 105 sak
diparbantukan
.
No | Kegiatan Pagu Anggaran
4. | Pengawasan Penggunaan Ssrana | Rp 300.000.000,00

Pendukung Peranian Sesual Dengan
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

]' Jumiah Rp 300.000.000,00

Madiun, Januar 2022

KEPALA BIDANG TAMNAMAN PANGAN DAN PEMNGEMDALI ORGAMISME
HORTIEULTURA FEMGGANGGEU TUMEU_ M AHLI MUDA
s
@f};ﬁ&ﬂ
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 187609112002121007 NIP. 196810052002122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, akuntabel sena
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' RADEN MUHAMAD Z | 5P

Jabatan - Analis Polensi Budidaya Serealia
Salanjuinya disebut pihak partama

Nama : MOCHAMMAD SHOLICHIN , SP

Jabatan . Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua,

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN ANALIS POTENSI BUDIDAYA SEREALIA
LI MUDA
=
MOCHAMMAD SHOLICHIN , SP RADEN MUHAMAD Z, SP
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 18700408 199703 1 004 MNP, 129820616 201503 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS POTENSI BUDIDAYA SEREALIA

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuaftas 1. Jumlah SK kegiatan tanaman pangan 2
pangan khususnya serealia, disusun lapat wakiu
Terciptanya Manajemen 2. Jumiah Dokumen penyusunan CPCL 2
data yang balk dan ml:ﬁm T:.T-nan Pangan / serealia Dokumen
Pengawasan serta evaluasi GGy
pemanfaatan bantuan 3. Jumiah data sasaran luas tanam, luas B
mexrintah yang lebih baik panen, produktivitas dan produksi Dokumean
e ¥ ' tanaman pangan / serealia yang dihimpun
sarta data bantuan alat mesin pertanian
4. Jumiah laporan Perkembangan bantuan 3
tanaman pangan / serealla yang diketik. Dokumen
5. Jumiah Dokumen Penyusunan GPCL 3
Kegiatan Bantuan Alat Mesin Pascapanen | Dokumen
I Peranian
| 6. Jumiah monitoring - evaluasi tanaman 6 Lokasl

pangan'serealia dan bantuan alat mesin
pertanian pascapanan

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

@lu\mﬂ
LY
#

—

MOCGHAMMAD SHOLICHIN , SP

Fanata Tingkat |
HNIF. 18700408 198703 1 004

Madiun, Januar 2022

——

-

Penata Muda Tingkat |

NIF. 19880616 201503 1 001

RADEN MUHAMAD 2, SP

AMALIS POTENSI BUDIDAYA SEREALIA




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
baroriantasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini :

MNama - HERLINA DWI WULANDARI, SP

Jabatan . Pengeloia Tanaman Fangan Dan Hortikultura

Selanjutnya disebul pihak periama

Nama : BRI WINARTI, 5.Pi

Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinera dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGENDAL! ORGANISME PENGGANGGLU PENGELOLA TANAMAN PANGAN DAN
TUMBUHAN AHLIMUDA HZ‘!RTLJLTUHA
e\ \ I,J‘if
QH WINARTI, 5.Pi HE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 18681005 200212 2 005 NIP. 19770905 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA TANAMAN HORTIKULTURA

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatnya kualitas data

dan pengembangan
lanaman pangan dan

Jumilah SK kegiatan tanaman
pangan dan hortikultura yang diketik
dan disusun tepat wakiu

4 dokumen

hortikultura

Jumiah data sasaran luas tanam,
luas panen, produktivitas dan
produksi tanaman pangan dan
hortikultura yang dihimpun

12 dokumen

Jumiah laporan kegiatan tanaman
hortikuliura yang diketik

2 dokumen

Jumlah data serangan OPT tanaman
pangan dan horlikultura yang
dihimpun

12 dokumen

Jumiah monitoring dan evaluasi
tanaman hortikultura

5 lokasi

PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU

TUMBUHAN AHLI MUDA
gl
4
SRI WINARTI, §.Pi
Panata Tingkat |
NIP. 196881005 200212 2 005

Madiun,

Januari 2022

PENGELOLA TANAMAN PANGAN DAN

Penata Muda Tingkat |

MNIP. 18770005 200801 2 008




BIDANG
_PERKEBUNAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemenntahan yang efektf, transparan, skuntabel sena
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawsah ini .

Mama ' IMRON RASIDI, SP

Jabatan Kepala Bidang Parkebunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SODIK HERY PURNOMO, 5.51
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perkanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
fni, dalam rangka mencapai larget kinena jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjad
tanggung @wab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Madiun,  Januan 2022

Pihak Kedua, ——. Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERE.q.nﬁq DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
KABUPATEN MADyZE
( /
ERY PU IMRON RASIDI, SP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196812181597031003 MNIP. 196712201988031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| 1. | Meningkatnya Produksi 1. Jumlah produksi tebu 16.500 ton
Tanaman Perkabunan =
2. Jumlah produksi kokao 518,88 ton
3. Jumiah produksi cengkeh 350,47 ton
4, Jumlah produksi tembakau 105,00 ton
|
Mo Program | Kegiatan | Pagu Anggaran
1. | Program Penyediaan dan | Rp 816.033.250,00
| Pengembangan Sarana Pertanian

Fengawasan Penggunaan Sarana |
Pertanian Pengawasan Penggunaan
Sarana Perlanian

Jumiah

Rp 816.033.250,00

Rp 816.033.250.00

KEPALA DINAS FEH@MEM DM}L'FERII{ANAN
KABLIPATEN MADIKN

\
SODIK HERY PURNOMO, S.Si

Pembina Ltama Muda
MIP. 19651 2181997031003

Madiun, Januan 2022

KEPALA BIDANG BERKEBUMNAN

IMRON RASIDI, SP
Pambina
MIP. 196T12201988031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efeklf, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertande tangan di bawsh ini :

Nama : ERY YULI SUSANTI, 5P

Jabatan ' Pengawss Benih Tanaman Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON RASIDI, 5P
Jabatan . Kepaia Bidang Perkebunan
Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
inl, dalam rangka mencapa: targe! kinerja jangka menengah seperli yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembarian
penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGAWAS BENIH TANAMAN
AHLI MUDA

ERY YULI SUSANTL SP

Pembina Penata Tingkat |
NIF. 196712201988031004 MNIP. 188107162010012023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target I
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas lahan tembakau 110 Ha
Pengembangan Tanaman -
Perkabunan Semusim 2. Jumish sarana dan prasarana 83 unit
pendukung usaha pertanian
tembakau yang diperbantukan
No Sub Keglatan Pagu Anggaran
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Rp B16.033 250,00
Pertanian
Jumlah Rp B16.033.250,00 |
Madiun, Januan 2022
KEFALA BIDAN EBUNAN PENGAWAS BENIH TANAMAN
AHLI MUDA,
_l..--'
IMRON RASIDI, SP ERY YUL| SUSANTI, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP, 196712201988031004

NIP. 1981071682010012023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINARNO, SP

Jabatan . Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON RASIDI, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN KEBUNAN PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU
TUMBUH LI MUDA
IMRON RASIDI, SP W O, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196712201988031004 NIP. 196401241988021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas tanaman tebu 2.222 Ha
Tanaman Perkebunan
2. Luas tanaman kakao 2.075 Ha
menghasilkan
3. Luas areal tanaman kopi 170 Ha
menghasilkan
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
Jumlah .
Madiun, Januari 2022

KEPALA BIDANG BEKEBUNAN

IMRON RASIDI, SP
Pembina
NIP. 196712201988031004

PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU

TUMBUHA
Wi O, SP
Penata Tingkat |

I MUDA

NIP. 196401241988021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. skuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ZAINLIL ARIPIN, SP

Jabatan . Pengawas Mutu Hasil Pentanian Ahll Muda

Selanjutnya disebut pihak penama

Mama ' IMRON RASIDI, SP
Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pinak periama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai lampiran perjangan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Gapaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama.
KEPALA BIDANG PEKEBLUINAMN PENGAWAS MUTL HASIL PERKEBUMNAMN
AHLI MUDA
IMRONM RASIDI, SP ZAIN RI SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19671220198803 1004 MNIF. 198207182010011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS MUTU HASIL PERTAMIAN AHLI MUDA

Mo i Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
: |
1. | Meningkatnya Luas Luas pengembangan tanaman 10Ha |
Tanaman Perkebunan nelarm
' Luas areal tanaman cengkeh 1.050 Ha
menghasilkan
-

I — 1
. No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
| - i
Jumlah x
Madiun, Januan 2022
KEPALA BIDANG PENGAWAS MUTL HASIL PERTAMIAN

IMRON
Pembina

NIP. 196712201988031004

AHLI H}JDA

ZAINUL
Penata Tingkat |
MIP, 18820718 2010011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama . WIDORINI TRIWINARTI
Jabatan : Pengelola Tekhnologi Pasca Panen
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINUL ARIPIN, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Mutu ansil Pertanian Ahli Muda Pengelola Tekhnologi Pasca Panen
[
[
INUL ARI DORINI ARTI
Penata Tk, | Pengatur Tk. |

NIP. 198207182010011018 NIP. 18770806 200801 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA TEKHNOLOGI PASCA PANEN

Fengawas Mutu H

N PIN
Penata Tk. |
NIP. 198207182010011018

il Pertanian Ahli Muda

i

P RINI T
Pengatur Tk, |

Mo.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya luas Data kelnrn;:ﬂ:h tani yang melaksanakan
areal dan komoditi|  Kediatan |
saskebiman - Luas pengembangan tanaman Nilam 10 Ha
- Luas areal tanaman Cengkeh | 1.050 Ha
menghasilkan
.'2- Meningkatnya kualitas Jumiah dokumen perencanaan kegiatan yang | 2 dokumen
data kegiatan dan disusun dan diketik secara baik dan tepat
laporan waktu
Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan yang | 1 kegiatan
diketik dengan baik dan rapi
'3, Jumlah dokumen laporan pelaksanaan | 2 dokumen
kegiatan yang dihimpun
Madiun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengelola Tekhnologi Pasca Panen

ARTI

NIP. 18770606 200801 2 018




BIDANG

PERIKANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efekiif, transparan, akunfabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama ' NUR BASUK], S Pt

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : SODIK HERY PURNOMO, 5.5
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjan)i akan mewujudkan farget kineda yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangks
pembsaran panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022
Pihak Pertama,
RIKAMNAMN KEPALA B G PERIEAMNAN

Pthak Kedua,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN
KABUPA MADI

8] 5.5i
Pembina Utama Muda embina

NIP. 186912181997031003 NIP, 187310151998011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Produksi Jumlah produksi ikan 4,123,7 ton
Perikaran
Mo Program [ Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 50.000.000,00
Pengelolaan Penangkapan |kan di Wilayah Sungai, | Rp 50.000.000,00
Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya
Yang Dapat Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
2. | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya | Rp £5.000.000,00
Pangelolaan Pembudidayaan Ikan Rp 65.000.000,00
3. | Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Rp 50.000.000,00
Perikanan
Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri Rp 50.000.000,00
Pengolahan lkan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/
Kota
Rp 165.000.000,00
Madiun, Januari 2022

- s
KEPALA DIMNAS F‘EHTW DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIU

Pembina Utama Muda
MNIP. 196912181887031003

KEPALA BIDANG PERIKANAN

NIP. 197310151899011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABBASSOFYAN AHMED, S.Pi

Jabatan : PIt. ANALIS AKUAKULTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR BASUKI, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. ANALIS AKUAKULTUR

KEPALA BIDANG PERIKANAN

NIP. 197310151999011001 NiP. 198312152010011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS AKUAKULTUR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya produksi 1. Jumlah produksi perikanan 3.614,777 ton
perikanan budidaya budidaya
2. Jumlah penyediaan pakan ikan 1 paket
di UPT
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan Rp 65.000.000,00
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Rp 65.000.000,00

KEPALA BIDANG PERIKANA

Madiun, Januari 2022

Plt. ANALIS AKUAKULTUR

ABBASSOFYWAN AHMED, S.Pi

Pe}\ata

NIP. 198312152010011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUFPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. akuntabel seria
bercnentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - MIMIK. NUR TRISNAYUTI, 8.Pi

Jabatan t Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama - NUR BASUKI, 5 Pt

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung |awab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Fihak Kedusa, Pihak Pertama,
KEPA G PERIKANAN ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
= AHLI MUDA

sta Tingkat |
NIP. 197310151959011001 NIP. 19740527 1899032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Produksi Jumiah Produk Olahan Ikan 10.400 kg
Olahan lkan
2. Tersedianya Sarana Jumlah Sarana Prasana yang 2 Paket
Prasarana Pengolahan lkan diperbantukan
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Peningkatan Ketersediaan lkan untuk Konsumsi dan | Rp 50.000.000,00

Usaha Pengolahan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp 50.000.000,00

KEPALA BIDANG PERIKANAN

Pembina
NIP. 197310151999011001

Madiun, Januari 2022

ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
AHLI MUDA

MIMIK NUR TRISNAYUTI, S.Pi
Penata Tingkat |
NIP. 197405271999032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel saria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama : Drh. IKA NUR RAHMAH

Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR BASUKI], 5.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinega yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerda jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kamil.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pinak Partama,
KEPA . PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN

TANGEAF AHLI MUDA
i

M HMAH
embina Pembina
1015188901 1001 MIP. 187707142002 122008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAF AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya produksi 1. Jumiah produksi perikanan 508,918 ton
perikanan tangkap tangkap
2 Jumiah benih ikan yang 50.000 ekor
diperbantukan

No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Rp 50.000.000,00
Jumiah Rp §0.000.0:00,00

Madiun, Januari 2022

NIP. 197318151988011001

PENGELOLA PRODURS| PERIKANAN
TANGKAP AHLI MUDA

Pembina

H

NIP. 167707 142002122008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kun Salami Medieti, S Pd,

Jabatan . Pengelola Pengawasan Penangkapan lkan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Ika Nur Rahmah
Jabatan : Pengeiola Produksi Perikanan Tangkap Ahll Muda
Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madn, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA PRODUKS| PERIKANAN PENGELOLA PENGAWASAN
TANGKAP AHLI MUDA PEMNANGKAPAN IKAN

MW M%Hﬁ&l%%ﬂ

NIP. 19770714 200212 2 008 NIP. 18640601 198802 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGAWASAN PENANGKAPAN IKAN

No Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

1 | Terlaksananya

pengawasan penangkapan
lkan di parairan umum

Menyiapkan bahan perumusan
teknis kegiatan pengawasan
penangkapan ikan di perairan
UImum

1 dokumen

Membaniu pelaksanaan kegiatan

restocking di perairan umum
daratan

2 dokumen

Membantu pelaksanaan
pengawasan dan pemantauan

pengelalaan dan pemanfaatan
sumberdaya perikanan

5 dokuman

Membantu pelaksanaan
pembinaan kepada Kelompok
Masyarakat Pengawas
(Pokmaswas)

Membantu pelaksanaan kegiatan
identifikasi dan inventarisasi di
seksi Perikanan Tangkap

FENGELOLA PRODUKS] PERIKANAN

TANGKAP AHLI MUDA,

i

RA H
Pembina
NIP. 16770714 200212 2 008

Madiun,

3 kelompok

3 dokurmean

Januari 2022

PENGELOLA PENGAWASAN

PENANGKAPAN IKAN

K

rrd

Penata Tingkat |

NIF. 19640601 198602 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, akuriabel serta
barorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IMA SETYORINI, 5 Pi

Jabatan : Pengelola Pengawasan, Pengolahan, Pengangkutan dan Pemasaran lkan
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : MIMIK. NUR TRISNAYUTI, S.Pi

Jabatan : Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dan pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
AMALIS PASAR HASIL PERIKAMAN PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN,
AHLI MUDA PENGAMIGHE =1 Ir- bl EEMASARAN |KAN

NU I i

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 18740527 1989032007 NIF. 198B09082014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN, PENGANGKUTAN DAN PEMASARAN IKAN

I
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- !
1 Meningkatnya kualitas hasil | 1. Jumiah dokumen perencanaan 1 dokumen
pengelolaan dan pelaporan pengolahan dan pemasaran produk
di bidang pengawasan perikanan
pengolahan, pangangkutan
dan pamasaran ikan.
2. Jumlah data laporan pengolahan 12 laporan
dan pemasaran produk perikanan
3.  Jumilah dokumeantasi hasil 12
pengawasan mutu terhadap produk pengawasan
pengolahan hasil perikanan
4.  Jumilah kelompok pengolahan yang 2 kelompok
mendapat pengawasan sarana dan
prasarana
5  Jumiah kelompok pengolahan yang 12 kelompok
mendapatkan pembinaan '
6. Jumiah penyusunan laporan 1 dokumen
kegiatan
7. Jumiah Laporan statistik PZHP 10 laporan
Madiun,  Januari 2022

ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
AHLI MUDA

1K NU ISNAY Pi

Penata Tingkat |
MIP. 19740527 198903 2 007

PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN,
PENGANGKUTAN DAN PEMASARAN IKAN

INI, 5.Pi

Penata Muda

Tingkat |

NIP. 19880908 201402 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KA CHAROLINA, S P

Jabatan - Analis Budidaya Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : ABBASSOFYAN AHMED, 5P
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Parikanan Budidaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadl tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperhukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertamna,
Pit KEFALA SEKS RIKANAN BUDIDAYA ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

(BRes

IKA CHAROLINA, S.Pi
Penata

NIP. 198312152010011017 NIP. 198711032014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

o [+] Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Teraksananya Analisa 1. Jumiah Dokumen Perencanaan pada 1 Dokumen
Perikanan Budidaya Seksi Perikanan Budidaya vang

disiapkan

2 Jumiah Pembinaan Kelompok
Parikanan Budidaya yang disiapkan 13 Kelompok
dan didokumentasikan

3. Jumiah Bahan Pendataan Potensi
dan Informasi Pembenihan yang 1 Liporm
terkumnpul

4.  Jumiah Laporan Statistik Perikanan 12 Laporan
Budidaya yang Diarsipkan

5 Jumlah Pengawasan Kegiatan 12 Pengawasan
Percontohan dan Kolam UPR yang
dibantu

6. Jumiah Pengawasan Cara Budidaya | 12 Pengawasan
lkan yang Benar (CBIB) yang terbantu

7. Jumlah Bahan Penyusunan Laporan 1 Dokumen
Akhir yang disiapkan

Madiun, 2022
KEPALA SEKSI PERIKANAN BUDIDAY A AMNALIS BUDIDAYA PERIKANAMN
ABBAS IKA C Ll 8.Pi
Papata Fenata
NIP. 188312 162010011017 NIP. 19871103 201402 2 002



BIDANG
KELEMBAGAAN DAN
SUMBER DAYA
MANUSIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIMNAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' PARYOTO, SP

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama ; SODIK HERY PURNOMO, 5.5

Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madium, Jamari 2022

Pihak Kedua,—— Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN  KEPALA B KELEMBAGAAN DAN
KABUPATEN mcyf SUMBER [JAYA MANUSIA

|'
SODIK HERY PURNOMO, S.Si

Pembina Utama Muda Pembing Tingkat |
NIP, 196912181987031003 NIP. 1967 11081995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentass peningkatan kelas e
pengetahuan, ketrampilan kelompok @ni
petani dan petugas
No | Program/Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Program Penyuluh Pertanian Rp 3.979.110.250,00
Palaksanaan Penyuluhan Pertanian Rp 3.979.110.250,00
i Jumlah Rp 2.979.110.250,00 |

Madiun, Januan 2022

KEPALA DINAS PERTA DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG K

SUMBER A MANUSIA

Pambina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP 186912181887031003 NIP. 186711081985031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Neny Sulistana, 5P

Jabatan . Penyuluh Pernanian Ahll Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Paryoto, 5P

Jabatan Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan phak pertlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama benanji akan mewujudkan largel kinena vang seharusnya sesuai |lampran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta ekan metakukan evaluas! terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindekan yang dipedukan dalam rangka
pambernan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN FENTYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

SUMBER DRY A MAMUSEA
Eﬂ enst

Pembina Tingkat | FPenata Tingkat |
NIP 198711081505031002 NIP. 197412151999012002

P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH PERTANIAN AHL!I MUDA

KEFALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER
DAYAIMANUSIA

PA 0, SP
Pembina Tingkat |

NIP. 196711081895031002

[
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| .
Meningkatrya 1. Jumlah sekolah lapang yang 26 5L
1. | keterampilan petani dilaksanakan
2 Persentase peningkatan administras| 75%
di BPP -
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
[ 1 Panyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarena Rp 108 500.000 00
Panyuluhan Pertanian
2. | Pambentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang | Rp 3,372 610.250,00
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota _
Jumlah Rp 3.479.110.250,00

Madiun, Januan 2022

PENYULUH PERTANIAN

AHLI MUDA

NENY SULISTIANA, SP

Penata Tingkat |

NIP. 197412151999012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekiif, fransparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : BEPI IMAM ROFEI, S.Pt

Jabatan . Panyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak perama

Nama : PARYOTO, 5P

Jabatan ' Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan pinak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

FPihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER Penyuluh Pertanian Ahl Muda
DAYA USIA
S
TO, SP SEPI IMAM ROFEI, 5.Pt
Pembind Tingkat | Penata

NIP. 196711081985031002 NP, 198009102010011024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya 1. Jumiah penyuluh yang mengikuti 96 orang
pengetahuan dan bimtek
wawasan penyuluh dan
petani 2. Jumiah patani yang meangikut B0 arang
pembinaan
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Rp ~ 200.000.000,00 |
Pertanian dl Kecamatan dan Desa
2, | Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Patani di Rp 300.000.000 .00
Kecamatan dan Dasa
Jumlah Rp 500.000.000,00

Madun, Januar 2022

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER PENYULUH PERTANIAN
AHLI MUDA

T~

SEPI IMAM ROFE|, S.Pt

Pambina Tingkat | Panata
MNIP. 1967 110819985031002 MIF. 198002102010011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - SUHARINI

Jabatan : Pengalola Data Penyuiuh Pertanian
Selanjutnya disebul pihak partama

Nama : SEPI IMAM ROFEIL 8Pt

Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januan 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Penyuluh Pertanian Ahli Muda Pengelola Data Base Kelembagaan
i o
FEI S.Pt SUHARINI
Penata Panata Muda

NIP. 198008102010011024 NIP, 187008042002122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA BASE KELEMBAGAAN PETANI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya 1. Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
Kualitas  daiabase perencanaan dan program kerja pada seksi| 7 Dokumen
kelembagaan petani kelembagaan dan ketenagaan,
2. Menyiapkan bahan-bahan untuk panyusunan
perumusan kebijakan teknis di bidang 8 Dokumen

kelembagaan dan ketenagaan penyuluhan;

3. Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
data base kelembagaan dan ketenagaan;

4, Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
pengembangan kompetensi kerja penyuluh | 5 Dokumen
partanian,

5. Menyiapkan bDahan-bahan untuk penyusunan
materi penilaian dan pemberian penghargaan | 4 Dokumeén
kepada penyuluh;

8. Menyiapkan bahan-bahan untuk pemantauan,
evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas dan 10 Kegiatan
kegiatan penyuluh pertanian,

7. Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
pelaksanaan monitering , evaluasi dan laporan
pelaksanaan tugas pada seksi Kelembagaan

__dan pembiayaan;

8. Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh
pimpinan sesual dangan tugas pokok dan | 12 Kegiatan

& Diokumen

10 Kegiatan

fungsl jabatan
Madiun, Januar 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Pertanian Ahli Muda Pengeiola Data Base Kelembagaan Petani
o R
Pl ROFEI
Panata Penata Muda

NIP. 198009102010011024 NIF. 19T006042002122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektl, transparan, akuntabel sensa
beronentast pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama Sith Mardiyah

Jabatan : Pengelola Administrasi Sistem Informasi Penyuluh Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Neny Sulistiana, SP
Jabatan - Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan plhak pertama, selanuinya disebul pihak kedua,

Pihak pertama beran) skan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
pananjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dslam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dan penanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pambanan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA SEKSI METODE DAN INFORMASI FENGELCOLA ADMINISTRAS! SISTEM

INFORMASI PENYULUHPERTANIAN
@]Enﬁ

Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 197412151998012002 NIP. 188403082010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENYULUH PERTANIAN

No

e

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2
Meningkatnya Keirampilan
Patani

2.

3

Pembentukan dan Penyelenggaraan
Sekolah Lapang Kelompok Tani

B e B i | el e

20 Sekolah
Lapang

Penyedian dan Pemanlaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluhan
Pertanian

450 orang

Melaksanakan dan membantu
menyiapkan bahan penyusunan
pErencanaan dan program kKena
seksi metode dan informasi
partanian

4 dokumen

Melaksanakan dan membantu
menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis saksi metode dan
infermasi partanian

4 dokumen

Melaksanakan dan membantu
menylapkan bahan penyusunan
programa penyuluhan pertanian dan
pirlhmn

12 dokumen

Melaksanakan dan membantu
menyiapkan bahan penyusunan
dan penyiapan materi dan
pengembangan teknolog
penyuluhan pertanian dan
perikanan

Melaksanakan dan membantu
menywapkan bahan informasi dan
media di bidang penyuluhan
pertanian dan perikanan

10 dakumean

24 dokumen

Melaksanakan dan membantu
menyapkan bahan
pengembangan danpengelolaan
sistemn manajemen informasi di
Bidang Kelembagaan dan SDM

4 dokumen

Melaksanakan dan membaniu
menyiapkan monitoring, evaluasi
dan laporan pelaksanaan tugas
pada seksi metode dan informasi
partanian

12 dokumen

Melasanakan tugas lain yang
diberikan oleh kepala bidang sesuai

ruang lingkup tugasnya,

Pihak Kadua,
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

(ot

HNENY SLILISTIANA, 5P

4 dokumean

Madiun,

Pihak Pertama,

Januan 2022

PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM

INFORMAS! PENYULUH

ERTANIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan, akuniabel sarta
beroriantasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini ¢

Nama Ator Praseno, SP

Jabatan ' Pengeloia Program Penyuluhan
Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama : Meny Sulistiana, SP

Jabatan : Penyuluh Peranian Ahli Muda

Salaku atasan pihak partama, selanjutnya dissbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
pefanjian ni, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengash seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peaganjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2022

Pihak Kadug, Fihak Pertama,
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN
ﬂ]gnn& / /1\’)",.-’-*"
NENY SULISTIANA, SP PRA
Fanata Tingkat | Penata Muda

NIP. 197412151998012002 NIP, 197204182003121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN

Mo Sasaran Strategis

Indikatar Kinerja

1 l Meningkatnya Ketrampilan
Patani

Fembentukan dan Penyelenggaraan

Sekplan Lapang Kelompok Tani
Tingkat Kabupatery Kota

Target

20 Sekolah
Lapang

Panyedian dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluhan
Fertanian

450 grang

Malaksanakan dan membantu
menyliapkan bahan penyusunan
perencanaan dan program kerja
seks metode dan informasi
paran:an

4 dokumen

Melaksanakan dan membaniu
menylapkan bahan parumusan
kebijakan teknis seksi metode dan
informasi pertanian

4 dokumean

Melaksanakan dan membantu
menyiapkan bahan penyusunan
programa penyuluhan pertanian dan

12 dokumen

menyiapkan bahan penyusunan
dan penyiapan materi dan
pengembangan teknologl
penyuluhan partanian dan
perikanan

10 dokumen

Melaksanakan dan membantu
menyiapkan bahan informasi dan
media di bidang penyuluhan
pertanian dan perikanan

Malaksanakan dan membantu
manyiapkan bahan
pangembangan danpengeiolaan
sistem manajemen informasi di
Bidang Keleambagaan dan SDM

24 dokumen

4 dokumen

Melaksanakan dan membantu
meanyiapkan monitoring, evaluasi
dan laporan pelaksanaan tugas
pada seksi metode dan informasi
pertanian

12 dokumen

Melasanakan ugas lain yang
dibankan oleh kepala bidang sesuai
ruang lingkup tugasnya.

d dokumean

Pihak Kedua,
PENYULUH PERTANIAN AHL! MUDA

Mene?

NENY SULI
FPenata Tingkat |

Madiun, Januar 2022

FPihak Pertama,

PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN

Parmsts st




UPTD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Produksi Benih Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SODIK HERY PURNOMO, 5.5i
Jabatan : Kapala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinarja tarsabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2022

Pihak Ked Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN  KEPALA UPTD PRODUKS! BENIH
& TANAMAN PANGAN,
“"‘E'-'/ATE" MA HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

SODIK rﬁﬁmm $.5i INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Pembina Utama Muda Penata
NIP, 18691218 199703 1 003 NIP, 18820718 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya 1. Jumlah pengembangan benih 1 vanetas
pengembangan kebun unggul tanaman pangan
bibit tanaman pangan, |2. Jumilah pengadaan herbisida 75h
hortikultura dan 3. Jumlah pengadaan pestisida 75
perkebunan 4, Jumiah pangadaan pupuk bokhasi 12.000 HE_|

5. Jumlah pembangunan green house 1 unit

2. | Terrealisasinya 1. PAD dari Hasil Penjualan Tanaman | Rp. 21.850.000
Pendapatan Asli
Daerah (PAD

Mo Sub Kegiatan Pagu Anggaran

1. | Pengawasan Panggunaan Sarana | Rp 136.402.500.00
Pendukung Pertanian Sesuai Dengan

Jumlah

Rp 136.402.500,00

Madiun, Januan 2022

KEPALA DINAS FERTAI}iIﬁﬁ DAN PERIKANAN  KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH

TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

Raaupaféu N

5
|

SODIK'HERY PURNOMO, S.8i

Pembina Utama Muda

NIP, 19681218 188703 1 003

INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Penata

NIP. 18820718 201001 2 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama s SLUWARNI

lahatan : Pengelola Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : INDRI DWI YULIASTUTI, 5P
lahatan : Kepala UPTD Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuajudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemhberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, lanuar 2022

KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH, PENGELOLA TANAMAN PANGAN
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN HORTIKULTURA,
DAN PERKEBUNAN

ey cl

INDRI DW1 YULIASTUTI, 5P SUW, I

Penata Pengatur Tingkat |
NIP. 19820719 201001 2 027 NIP. 19690814 200701 1 013




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021
PENGELOLA TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KEPALA UPTD PRODUKS| BEMIH,
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PERKEBLINAN

¥

INDRI DWI Y
Penata

MIP. 19820719 201001 2 027

sp

PENGELOLA TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targat
i Meningkatkan kualitas . Jumlah program  kerja, 3 Konsep
dan kuantitas bibit/benih bahan dan alat teknologi
|tanaman  pangan  dan perbenihan sesual prosedur
Hortikultura dan ketentuan yang berlaku
. Jumlak pemeliharaan 1 Lokasi
pethan induk _
. Melakukan perbanyakan 15 Kegiatan
bibit tanaman
. Kegiatan pelayanan benih | 10 Kegiatan
| tanaman kepada
masyarakat
Madiun, Januari 2022

£

SUWARNI

Pengatur Tingkat |
NIP. 19650914 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABBASSOFYAN AHMED, S.Pi

Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Budidaya lkan Air Tawar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 80DIK HERY PURNOMO, 5.5i

Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranj@an ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Madiun, 2022
Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Piyﬁ’nmﬂ DANPERIKANAN KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN
KABURATEN MADIUN AIR TAWAR
|

Y,

IK HERY PURNOMO, 5.5i

Pembina Utama Muda
NIP. 196912181997031003 NIP. 188312152010011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR

'No | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Terrealisasinya
Pendapatan Asli
Daerah (PAD)

PAD dar: Hasil Penjualan Perikanan Rp. 17.360.500

Madiun, Januari 2022

—

KEPALA DIMNAS PEHT&M;E.N DAN PERIKAMNAN KEPALA UPTD BUDIDAYA |KAMN
KABUPATEN MADIUN AIR TAWAR

Ya

SODIK HERY PURNOMO, §.5i ABBA FYAN AHMED, 5.Pi

Pembing Utama Mudza

Panata

NIP. 196912181937031003 NIP 188312152010011017



