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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMANTO, SP., MMA.

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos
Jabatan . Bupati Madiun
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2023

\\u SUMA] Tb SP., MMA.
~"Pemtina Tingkat 1
NIP. 196509191999031006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No | Qasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
. Meningkatnya produksi hasil Persentase peningkatan produksi 1,03 %
pertanian dan perikanan pertanian dan perikanan
No | . Program Anggaran Sumber Dana
1. | Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 75.000.000,00 APBD
2. | Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 130.000.000,00 APBD
' 3. | Pengolahan dan Pemasaran Hasil Pertanian | Rp 125.000.000,00 APBD
4. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 14.468.138.175,00 APBD
Kabupaten/Kota
5. | Penyediaan dan Pengembangan Sarana Rp 2.452.288.723,00 APBD, DAK NON
Pertanian FISIK, DBHCHT
6. | Penyediaan dan Pengembangan Prasarana | Rp 2.403.805.000,00 APBD, DBHCHT
Pertanian
7. | Pengendalian dan Penanggulanan Bencana | Rp 50.000.000,00 APBD
Pertanian
8. | Penyuluhan Pertanian Rp 1.602.500.000,00 APBD, DBHCHT,
DAK NON FISIK
Jumiah Rp 21.306.731.898,00
Madiun, 2023
Pihak Pertama,
———

.,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama L drh. BANTOSO

Jabatan : Sekretars

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama - SUMANTO, SP., MMA
Jabatan ' Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Finak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKAMNAN SEKRETARIS,
EABUPATEN MADIUN
e -
|
SUMANTO,SP., MMA Drh, SANTOSO
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 196509191999031008 NIP. 198606261952021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1. Persentase kebutuhan kantor 100 %
manajemen administrasi tarpenuhi
perkantoran 2. Persentase sarana prasarana dalam 100 %
kondisi baik
3. Persentase laporan kinerja tepat 100 %
wiakitu
No Program/Keglatan Pagu Anggaran Keterangan
. 4 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan |  14.468.138.175,00
Daerah
» Perencanaan, Penganggaran dan 7.500.000,00 ' DBH SDA

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
Admnistrasi Keuangan Parangkat Daerah
Administras| Umum Perangkat Daarah
Fenyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daarah

Pemeliharaan Barang Milik Dasrah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

v W

o

‘ﬂ

13.399.638 175.00 | DAU

403.678.240,00 | DAU,DBH SDA

408 721.760.00 | DAL, DEH SDA,
Pend. Lain-lain

yang sah
248.600.000,00 | DBH SDA,

yang sah

JUMLAH

14.468.138.175,00

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Pambina Tingkat |
NIF. 196508191999031006

Madiun, Januari 2023

SEKRETARIS,

—

L

FPembina
MNIP. 196606261952021002

Pend. Lain-lain




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sera
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama ' SITILAMNA NURHAYATI, SE

Jabatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama drh. SANTOSO

Jabatan Sekretaris

Saelaku atasan pinak pertama, selanjutnya disabist pihak kedua.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kineda yang saharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembearian penghargaan dan sanksi,

Madiumn, Januar 2023
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SEKRETARIS f KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

&

drh. SANTOSO
Pembina Penata Tingkat |

NIP, 196606261992021002 NIP. 157111031898025001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA 5UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4 | Terwujudnya proses 1. Persenlase dokumen surat menyurat | 100 %
administrasi umum dan tertib sesuai aturan
urusan kepegawalan 2. Parsentase data dan dokumen 100 %
kepegawaian tertlb sesuai aturan
2 | Terpenuhinya saranadan | 3. Persentase sarana dan prasarana 100 %
prasarana perkantoran perkantoran dalam kondisi baik
No Kegiatan/Sub Kegiatan Fagu Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 13.399.638.175,00 | DAU
2. | Administrasi Umum Perangkat Daeran '
Penyediaan Komponen Instalasi 5.000.000,00 DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ,
Peryediaan Peralatan Rumah Tangga 20,778 240,00 | Pendapatan Lain- |
lain yang sah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 135.535.600,00 DEH SDA
| Penyediaan  Barang  Cetakan  dan 7.000,000,00 DEH SDA
| Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 4,400 000,00 DEH SDA
perundang- undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 170.000.000,00 DAL
Konsultasi SKPD
Penatausahaan Argip Dinas pada SKPD 1.064 400,00 DBH SDA
3. | Penyediaan Jasa penunjang  Urusan
Pemerintah Dasrah
Panyadiaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,00 DBH SDA
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12590000000 | DBHSDA
Alr dan Listrik
“Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 277.821.750,00 | Pendapatan Lain-
| lain yang sah
4 |[Pemeliharaan Barang Milik  Daerah |
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | 135.000.000,00 DBH SDA
Pemelinaraan, dan Pajak Kendarsan
Percrangan Dinas atau Kendaraan Oinas
| Jabatan
“Pemelinaraan Ruin/Berkala Alal Kantor (AC, 25,000.000,00 | Pendapatan Lain- |
Komputer, mesin Keatik)

lain yang sah




Pemelharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 78.600.000,00 DBEH SDA
| dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabiltasi Sarana  dan 10.000.000.00 | Pendapatan Lain-
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau lain yang sah
Bangunan Lainnya
Jumlah 14.400.738 175,00

Madiun,  Januar 2023

EEHHE!’AH'_I,E KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEBAWAIAMN

drh. SANTOSO
Pembina
NIF, 196806281992021002 NIP. 167111031996022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerdntahan yang efektf transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUPRIHATIN

Jabatan - Anafis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya dissbut pihak partama

Nama drh. SANTOS0
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinedqa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini. dalam rangka mencapa: target kinera jangka menengah sepedi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebul menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangha
pembenan panghargasn dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
F
: AHLL MUDA
@9 l
Pembina Penata Tingkat |

NIF 195606261982021002 NIP. 196802221988102001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Sasaran Strategis

(2

Pembina

MNIP. 195606261552021002

IHAT

Penata Tingkat |

No Indikator Kinerja Target
1 Meningkainya kualitas 1. Jumiah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 3 dokumen
penatausahaan (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
keuangan Perubahan Anggaran (DPPA) serta
anggaran kas
2 Jumiah koordinas pangelolaan 50 kali
administrasi keuangan
3.  Jumlah SPM 250 SPM
4. Jumilah SPF 250 SPP
5. Jumiah Laporan LRA, LO, LPE, CALK, 14 laporan
Meraca SakdoTriwulan dan Akhir Tahun
| Anggaran
6. Jumiah dokumen keuangan serta 8 dokumen |
| dokurnean lain sebagai dasar pelaksanazn
| anggaran
I 7. Jumiah Laporan Penyerapan Anggaran 12 laporan
per bulan
B. Jumiah Dokumen penatausahaan 7 dokumen
I e
Madiun, Januar 2023
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
v AHLI MUDA

NIP. 1968022275%89102001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama ' ERNA DWI ARIYANTI. & TP
Jabatan Ferencana Ahl Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama drh, SANTOSO

Jabatan ! Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kadua.

Finak pertama beranji akan mewujudkan target kinena yang seharusnys sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian knerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARTS PERENGC HLI MUDA

dam. SANTOSOD
Fembina Penata Tingkat |
NIP. 19680626 1892021002 NIP. 1567901142000012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|
1 | Meningkatnya kualitas Jumlan dokumen perencanaan 3 dokumen
perencanaan program kerja kinerja yang tepat waktu
sarta [aporan kinerja |
Jumiah dokumen pelaporan kinerja | 5 dokumen
yang tepat waktu
2 | Meningkatkan kualitas Jumiah dokumen laporan data | 12 dokumen
penyusunan data pertanian pertanian dan perikanan yang tepat
dan perikanan waktu |
MNo | Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
4 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi '
Kinerja Perangkat Daarah _
| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Gapaian | 7.500.000,00 DBH SDA
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD |
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyedisan Peralatan dan

Perengkapan |  58.900.000,00

Pendapatan lain-

Kartor lain yang sah
Jumiah 67.400.000,00
Madiun, Januan 2023
EEHHETAI'ﬂﬁ PERE HLI MUDA
m"_én.l'_m{ ERNA DWI ARIYANTY, §.TP
Pembina

NIP. 156606261992021002

Fenata Tingkat |
MNIP. 187201142009012002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : YENI MARLIMA_ 5 Hut

labatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaparan

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama sdrh, SANTOSO
lahatan : Sekretaris Dinas Pertanian dan Perikanan
aelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, datzm
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan delem dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kadua akan melakukan supervicl yang diperlukan serta akan melskukon evaluasi terhadap capalan

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedugz, Pihak Pertama,
SEERCTARIS DINAS PERTAMLAN DaM AMNALIS PERENCANAAMN, EVALLIASI

PERIKAMAM LIPATEN BAADILIN DaN PE[ADIIJB#H

|I I: |

\‘\-\-"'\.
|'. ! 'IHLI .-"'l+

I %) -_‘.-'
drir. SANTOSO nm_qé\?&m
Pembina ta

NIP. 106606261992021002 NIP, 198711032014022002



PERJAMIIAN KINERIA PERUBAHAM TAHUN 2023
AMNALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Mo Sasaran Strategic | indikator Kinerja Target

1 heningkatnya kualitas data 1. Jumiah dokumen pelaporan dinas yang S dokumen

pErencanaan program, bersifat rutin, berkala maupun insidentil
kegiatan dan laporan
2. Jumlah dokumen perencanaan dinas 3 dokumen
3. Jumiah dokuren evaluasi kinerja dinas 14 dokumen
Madiun, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS FERTAMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN, EVALLASI

PERIKANAN MADIUN

-l

Pembina
NIP, 196606261992021002

._ﬁ’?f

NIP. 13871103 201402 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : YENI MARLIMA, 5. Hut

Jabatan ; Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. SANTOS0
labatan i Gekretaris Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudikan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja |angka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supendisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerfa dari perjanjian inl dan mengambif tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.
Madiun, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERTAMIAM DAMN ANALIS PERENCANAAN, EVALLASI
PERIKANAN KABUPATEN MADIUN DN %Ekﬁliﬂ
{ i \"qu‘

y//l i ) b
drh, SANTOSO %ﬁn
Pembina

NIP. 1966062619920210072 MIF, 19B711032014022002



PERIAMIIAN KINERIA PERLUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PERENCAMAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas data 1. Jumiah dokumen pelaporan dinas yang 5 dokumean
perencanaan program, bersifat rutin, berkala maupun insidentil
kegiatan dan laporan 4
2. Jumlzh dekumen perencanaan dinas 3 dokumen
3.  Jumiah dokumen evaluasi kinerja dinas 14 dokumen
Madiun, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
PERIKANAN KABLIPA MADILIN
@
Pembina

NIP, 196606261292021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERY ERDIAMNA, SE
Jabatan . Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - drh. SANTOSO
Jabatan . Sekretans

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januarn 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[OHs— .

drh. SANTOSO F
NIP. 196606261992021002 NIP. 198807032010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN KEUANGAM
Ma. Sasaran Indikator Kinerja Target
T 2 3 ]
1. |Meningkatnya Kuaitas Mengajukan rincian biaya UP/GLVTULS 250 Dokurmen
Penatausahaan Keuangan
Menyetor pengajuan SPP SPM ke BPKAD 250  HKegiatan
Meneliti tagihan dan kode rekening yang tercantum dalam | 250  Dokumen
SPP
Pembenty apakah sesuai dengan anggaran kas
] | Malskukan tranter uang untuk kepaduan kegiatan ses.E 250 Kegiatan
panjar
Membuat buku kas umum untuk pengelusran UPASLITUALS| 50  Dokumen
o Membuat pemeriksaan kas setap 3 bulan sekal 4  Dokumen
Melakukan rekonsiliasi dengan bidang akuntans & Dokumen
Mempersiagkan baban dan membuat lampiran Eparan 2 Dokumen
akhir keuangan
Madiun, Januari 2023
KRET&RS BE
@ FERY ERDIANA,SE

NIF. 196606261982021002

NIF. 198807032010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuniabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ' MEIRINA FITRIA DEWI, A Md.

Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama drh. SANTOS0
Jabatan Sekrelaris
Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pinak Kegua, Pihak Pertama,
/_M_&_PM MEIRINA FITRIA DEWI, A.Md.
Pembina Penata Muda

NIP. 196606261992021002 NIP 18680408 1896021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN

il:l-ll"ll-'l

No. Indikator Kinerja Target
1 Z 3 4
1 |Tersusunnya SPJ Kegiatan 1 Huitansi Kegiatan 50 Dokurmen
2 Dafter Hadir 25 Dokumen
3 Undangan Pertemuan 28 Dokumen
4 ESP Kegiatan &0 Dakumen
5 Pesanan Barang 40 Dokumen
6 Molulen Kegiatan 25 Dokumen
2 |Tersusunnya SPJ Penalanan Dinas 1 SPT Peralanan 100 Dokumen
2 Kuitansi Perjalanan 100 Dokuman
3 |Tersusunnya Surat 1 Tersedianya Surat
Pestanggungjawaban Pengesahan Pertanggungjawaban Pengesahan 12 Dokumen
Keglatan K.egiatan
4 |Tersusunnya Rencana Pengajuan 1 Tersedianya Rencana Pengajuan
Kegiatan Kegiatan 15 Dokumen
5 |Tersusunnya laporan Kegiatan APBD |1 Tersadianya Laporan Kegiatan
dan AFPBM Akhir Tahun AFBD dan AFBN 7 Dokumen
Madiun, Januan 2023
Sekratari Pengeioia ngan
F
MEIRINA FITRIA DEWI, A.Md,
Pembina Penata Muds

MIF. 1D6E0E26 TR82021 002

MNIP. 18200530 12014022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama YULI RUSMIATI

Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama drh. SANTOSO
Jabatan Sekrataris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak periama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Partama,
5
|
D/ SANTOSO /J{[h
. SANT
Pembina
NIP. 1966068261992021002 Penata Muda

NIP.187305142003122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN KEUANGAN
No. Sesaran indikator Kinerja Target
1 2z ) 4
1 Kkl Kugliins 1 Mengetik Kwilansd 200 Dokeunnien
Penatausahaan Keuangan

2  Mengelik Daflar Hadir 30 Dokumen

3 Mengetik Rencana Pengajuan Kegiatan 20 Dokumen

4 Membual S5P 30 Dolsmen

o  Mengetik Undangan 10 Dokumen

& Mengefik Pesanan 30 Dokumen

T Mangebik Notulen 30 Dhokurmen

8 Membuat Laporan Pengesahan Keuangan 48 Dokumen
Bulanan

9 Membuat Buku Kas Bendaha Pembantu, 4 Dokumen
Bendahara Penenmaan APBD

10 Mengerjakan Tugas yang diberkan oleh 40 Kegiatan
atasan

11 Mengetik Laporan Keuangan Akhit Tahun 1 Dokumen

12 Mengetik Surat Dinas 300 Dokumen

13 Melaksanakan Belanja Barang dan Jasa 10 Kegiatan

- Madiun, Januari 2023
' Pengelola Keuangan
Al
@/ YULI RUSMIAT
Pembina Penata Muds

MIF. 12660626199202 1002

MNIF. 1973051420031 22002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl :

Mama - ANGGRAHINI, A.Md
Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . drh. SANTOS0O

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kKami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS

drh. SANTOSO
Pembina
NIP. 1986806261992021002 Pengatur Tk. |

NIP. 198010152014022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 z2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas 1 Melakeanakan Belanja Barang dan Jasa &0 Kagiatan
Penatausahaan Keuangan
Mengerjakan SPJ Kegiatan 100 Dokumen
Meanghitung dan mengaetik rencana 50 Dokumen
Pengajuan Kegiatan (Panjar)
4 Mambuat Kwitansi Dinas 100 Dokumen
5 Membuat Daftar Hadir Rapat 10 Dokumen
& Membuat Tanda Ternima Honoranum 24 Dokumen
7 Menghitung Pajak Kegiatan dan 50 Dokumen
Mengajukan & Billing Kepada Bendahara
Pengeluaran
8 Membuat Surat Pesanan 50 Dokumen
8 Membuat Undangan Kegiatan 10 Kegiatan
10 Mengerjakan Surat Pertanggungjawaban | 11 Dokumen
Kegiatan
11 Melaksanakan Fengarsipan SF.J 50 Dokumen

Kagiatan

SEKRETARIS

[

Pembina
MIF, 1868082681992021002

Madiun, Januari 2023
PENGELOLA KEUANGAN

Md
Pengatur TE. |

NIP. 198010152014022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabe! serta
beronentas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Narma - YATIN SETIYOWATI

Jabatan . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pihak Partama,
Pengelcla Kepegawaian

YATIN SETIYOWATI

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 197111031986022001 NIP. 197302032007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

No

SasaranStrategis

1

Indikator Kinerja

Target

| Teraksananya administrasi
dan pengelolaan kepegawsaian |

Akurat

Mengeloia data kepegawaian yang

507 Data

Menyiapkan daftar hadir baik harfan
maupun bulanan

Melaksanakan entry data
kepegawaian di aplikasi SIMPEG

380 Daftar

418 Data

Memproses pangajuan Kartu Pegawai

43 Data

Memproses pengajuan KARIS /
KARSU

20 Dakurman

Mamproses dan mengadministrasikan
berkas kepegawaian dalam hal cuti

pegawal

148 Berkas

Melaksanakan administrasi penilatan
menggunakan aplikasi E Kinera

676 Berkas

Melaksanakan administrasi dan
memproses pengajuan kenaikan gaii
berkala sesuai dengan peraturan yang
berdaku

148 Dokumen

Melaksanakan administrasi dan
memproses pengajuan kenaikan
pangkat tepat waktu

148 Dakumen

10.

Melaksanakan administrasi dan
memproses pengajuan unjangan
pegawal

100 Dokumen

1.

Melaksanakan administrasi dan
memproses pambarian tanda psa /

penghargaan kepada PNS yang
memenuhi syarat

58 Dokurmen

12

Melaksanakan administrasi dan
memproses sumpah PNS yang
memenuhi syarat

15 Dokumen

13

Melaksanakan administrasi dan
MEMProses usuian pensiun

38 Dokumean

14.

Manyiapkan perkas kepegawaian
guna melengkapi pemariksaan

8 Berkas

15

Melaksanakan administrasi tenaga
Kontrak

18

Kapala Sub Bagian /mum Dan Kepegawaian,

NIP. 187111031986022001

28 Berkas

Melaksanakan tugas kedinasan [ain
yang diberikan oleh atasan

60 Kegiatan

Madiun,

Ji-

YATIN SETIYOWATI

Pengatur Tingkat |

Januarl 2023

Pengelola Kepagawaian,

NIP. 187302032007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seila
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG SETIVONO

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : 5ITI AMNA NURHAYATI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepsgawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang saharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diparlukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kapala Sub Bagiag Umum dan Kepegawaian Fengelola Barang Milik Negara

=

SITI AMNA NURHAYATI, SE BAMBANG SETIYONO
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 197111031996022001 NIP. 186502181887031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepagawa:an,

Penata Tingkat |
HIP, 197111031996022001

Pengelofa Barang Milik Negara,

<§Q .

Penata Muda

Tinghat |

NIP, 186602181887031007

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumilah terkumpulnya data semua
1 | Terlaksananya inventarisasi 1. barang-barang milik dasrah 800 Barang
Barang Miilk Daerah Jumiah tersusunnya usulan
iﬂﬂhﬁmﬂlﬂ rang milik dasrah b
Jumilah tervalidasinya barang yang
3. berasal dar pengadaan pear bidang 50 Barang
Jumlah pendistribusian barang milik
4. daerah ke unit kera/bidang 10 KIR
berdasarkan Kartu Inventaris Ruang
Jumlah dokumentasi Barang Milik
| 5. Dasrah 250 Barang
Jumlah dokumen Berita Acara
5. pinjam Pakai dan Penyerahan Aset | o DoKumen |
Jumiah Laporan Inventarisasi '
s Barang Milik Daerah b it l
| 2. | Terlaksananya Jumlah pambayaran pajak |
pamalinaraan Barang Milik ! kendaraan dinas 100 Kandarsan
Daerah Jumiah terlaksananya tugas
2. kedinasan lain yang diberikan oleh 10 Kegiatan
Atasan/Pimpinan |
Madiun, Januard 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
HABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUFPRIYANTO

Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapatan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagiaf Umum dan Kepegawaian Pranata Pasuk ngaganan Dalam

fr'_
SITI AMNA NURHAYATI, SE
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 197111031926022001 NIP. 196908072005011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Jumiah pengisian buku tamu 100 Qrang
Terwujudnya keamanan Jumiah laporan tentang kejadian-
dan ketertiban di 2 kejadian penting selama penjagaan | 120 Kegiatan
lingkungan kantor | pada buku laporan
i Jumiah kegiatan pengontrolan
lingkungan sekitar kantor untuk
3 memastikan kondisi keamanan TR hagian
i kantor
Jumilah kegiatan pelaksanaan
4, ketertiban dan kebersihan di 120 Kegiatan
‘_Ilng_uqqnn kantor
Jumiah tartltumnn parkir kendaraan
| 5. tamu pada tempat parkir tamu 100 Kendaraan
| Jumiah terlaksananya tugas
6. kedinasan lain yang dibarikan obkah 10 Keglatan

Atasan/Pimpinan

Penata Tingkat |
NIP. 197111031996022001

Madiun, Januari 2023

Pengatur
NIP. 196908072005011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sera
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : NITAMI RAHMAWATI, A.Md

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Salanjutnya disebut pihak pertama

MNama » SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalian
Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targei kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pihak Pertama,
Pengelcla Barang Milik Negara

NITAMI MAWATI, A Md
Pangatur
NIP. 197111031986022001 NIP. 188301032020122012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

SITI AMNA NURHAYATI, SE

Penata Tingkat |

NIP. 197111031996022001

I
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja I Target
: Jumiah terkumpuinya data semua
Terlaksananya inventarisasi % barang-barang milik dasrah 1000 Barang
Barang Milik Daerah Jumiah tersusunnya usulan
2 penghapusan barang milik daerah ¥ iy
Jumlah penginputan data belanja
3. modal tahun beralan pada SIMDA 50 Barang
EMD
Jumiah pendistribusian barang milik
4. daerah ke unit kerja/bidang 10 KIR
berdasarkan Kartu Inventaris Ruang
Jumfah dokumentasi Barang Milik
5 Daarah 300 Barang
Jumiah dokumen Berita Acara
8. Pinjam Pakai dan Penyerahan Aset 9V Lickurmen
Jumiah dokumen Surat Kuasa
" _Pembayaran Pajak kendaraan dinas | 50 DOKumen
Jumlah Laporan Inventarizasi
& Barang Milik Daerah 19 kot
Terlaksananya Jumiah pembayaran pajak
pemeliharaan Barang Milik L kendaraan dinas 15 Kandaraan
Daerah Jumilah perawatan dan perbaikan
| 2 kendaraan dinas (Roda 4) i
Jumlah pamaliharaan dan
3. rehabiltasi Gedung Kantor dan 2 Kegatan
Bangunan Lainnya .
Jumilah terlaksananya tugas
4, kedinasan lain yang diberikan oleh 10 Kegiatan
Atasan/FPimpinan
Madiun, Januari 2023
Kepala Sub Bagian m Dan Kepegawaian Pengelocla Barang Millk Negara,

NITAMI RAHMAWATI, A.Md

Pang

atur

MIP. 198301032020122012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabe! sera
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : LILIS SETIYOWATI

Jabatan : Pengelola Data

aelanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SITI AMNA NURHAYATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sealaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapalan target kinaria
tersabut manjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supenasi yang diparukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagiap Umum dan Kepegawaian Pengelola Data

Sadn,
LILIS ﬁéﬂ?ﬁ!‘. Tl

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 187111031996022001 MIP. 197112302007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NIP. 197111031988022001

PENGELOLA DATA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Jumlah agenda surat masuk 2000 Surat
1 ::g:mﬁr:tm’;ﬂ“l“‘““ 2, Jumiah agenda surat keluar 3000 Surat
. Jumilah penyampaian surat yang
POMmYanan keaskretanetan | s sudah Werdieposis ke bideng- 1500 Surat
hida
Jumlah pengelolaan surat masuk
% dan keluar melalui SRIKANDI 00 Sy
Jumilah pancatatan agenda
[ o g 100 Agencs
Jumlah terlaksananya tugas
g kedinasan laln yang dibarikan cleh 10 Kegiatan
| Atasan/Pimpinan
Madiun. Januan 2023
Kepala Sub Bagian fUmum Dan Kepegawaian, Pengelola Data,
LILIS SETIYOWATI
Penata Tingkat Pangatur Tingkat |

NIF. 187112302007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : WARSIDO

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMMNA NURHAYATI, SE

Jabatan . Kepaia Sub Baglan Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjangan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Jmum dan Kepegawaian

WARSIDO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 197111031996022001 NIP. 197406052007011031



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DATA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah terketiknya'tercatainya 400 Amplop
1 | Terlaksananya pengelolaan alamat pada amplop surat

surat-menyurat dan Jumilah tercatatnya surat yang

pelayanan kesekretariatan akan dikirim ke dalam buku 600 Surat
akspadisi
Jumlah terkirimnya surat ke alamat
yang tertera pada amplop surat 800 Surat
Jumlah terpenuhinya tanda paraf
pada buku ekpedisi sebagai bukti 400 Amplop
surat telah diterima
Jumlah terkinmnya surat melalui
kantor pos 100 Surat
Jumlah resi pangiriman surat 100 Resi
Jumilah terlaksananya tugas
kedinasan lain yang diberikan cleh 10 Keglatan

Atasan/Pimpinan

NIP. 1971110319

Madiun, Januari 2023

WARSIDO
Pangatur Tingkat |
MIP. 197302032007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel seda
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama T SUYATNO

Jabatan . Pengemudi

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama + SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target kinerja
tersabut menjad| tanggung jawab kami.

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januar 2023
Pihak Partama,

Pengermudi
Cl?/“::
SUYATNO

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 1971110318868022001 NIP. 196806102008011000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGEMUDI
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
9 Jumiah kendaraan dinas dalam 5 Kendaraan
Mengemudi serta "__kondisi siap pakai (Roda 4)
melaksanakan hﬂgiﬂian_ 2. Jumiah perjalanan dinas 120 Kegiatan |
perawatan kendaraan dinas , Jumlah kegiatan perawatan 10 Kegiatan
" __kendaraan dinas ke bengkel !
Jumiah terlaksananya tugas
4, kadinasan lain yang diberikan cleh 10 Kagiatan
Atasan/Pimpinan |

Madun, Januar 2023

Pengamu

gatur Tingkat |
MIP. 187111031996022001 MIP. 196806102008011013



BIDANG
PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . PARMA, SP

Jabatan ' Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  SUMANTO, SP,, MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Pinak pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang soharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinera
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan svaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januar 2023
Pinak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEFALA BIDANG PRA, MNA DAN

KABUPATEN MADIUN tzlim LAN
SUMANTOQ,SP., MMA PARNA, SP

Pembina Tingkat | Penata Tingksat |
NIF. 1965091819589031006 NIP. 186708011922031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

NIP. 186509191985031008

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Prasarana Persentase peningkatan jumiah sarana 5%
dan Sarana Pertanian prasarana pertanian dalam kondisi baik
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1. | Program Penyediaan dan 2.403.805.000,00
Pengembangan Prasarana Pertanian
a. Pengembangan Prasarana Pertanian 1.650.000.000.00 DBHCHT
b. Pembangunan Prasarana Pertanian 753.805.000.00 | PBH Rokok, DBH
JUMLAH 2.403.805.000,00
Madiun,  Januan 2023
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG PRASARANA
KABUFATEN DAN PERTANIAN
ELIHAHTE,EE.l MMA
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196708011802031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
baronentas| pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : TRIAMBODO ANDI KRISTANTIYA, 5. 5TF
Jabatan . Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : PARNA, SP

Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
PERTERMNIAN
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 196708011992031009 NIP. 189303262015071003



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

Sasaran Strategis indikator Kinerja Target |
I
Tersediaanya sarana 1. Jumiah Balai Penyuluh di Kecamatan Junit |
prasarana pertanian sarta sarana pendukungnya yang
dalam kondisi baik dibangun, direhabilitasi dan dipelihara
2. Jumilah Prasarana Pertanian lainnya 3 unit
yang dibangun, direhabilitasi dan
dipelihara
Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
Fembangunan Prasarana Pertanian
Pambangunan, Rehabiltasi dan 350.000.000,00 | PEH Reokek
Pemeliharaan Balai Penyuluh di Kecamatan
serta Sarana Pendukungnya
Pambangunan, Rehabilitasi dan 403.805.000,00 DBH
Pameliharaan Prasarana Pertanian Lainnya
Jumlah 753.806.000,00 | 753.805.000,00
Madiun,  Januari 2023
KEPALA BIDANG PRASARAMA PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DA PERTAMNIAN P
sP KRISTANTIYA, S.5TP
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 186708011992031009

NIP. 199303262015071003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
HABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ISNA HANDAYANI, SP

Jabatan ; Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA_ SP
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pereéncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

= ;:{;’ﬁN AHLI MUDA,
QM )

Penata Tingkat | ISN YANI, SP
NIP. 196708011292031008 Penata Tingkat |
NIP. 197304302000032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

Neo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya sarana prasarana | 1. ~ Jumiah pupuk NPK yang 4150 kg
produksi pertanian diperbantukan

2. Jumiah pupuk Urea yang 8300 kg
diparbantukan
3. Jumiah pupuk ZA yang B300 kg
diperbantukan
- 4. Jumiah pupuk ZK yang 4800 kg
diperbantukan
5. Jumish Pestisida yang 1158 liter
diperbantukan
o 6. Jumiah jalan usaha tani yang 2 unit
dibangun
7. Jumilah saluran irigasi perpipaan 1 unit
yang dibangun
No Kegiatan/Sub Kegiatan ' Pagu Anggaran Keterangan
1. | Pengambangan Prasarana Perlanian

Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana

Pendukung Pertanian Lainnya

| 1.650.000.000.00 |  DBHCHT

Jumlah 1.650.000.000.00 |
Madiun, Januar 2023
KEPALA BIDANG PRASARANA AMNALIS PASAR HASILPERTANIAN
DAN ERTANIAN AHLI MUDA,
PARNA, 5P ISNA HANDAYANL SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18670801 1992031009

NIP. 197304302000032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama AHMAD SUHADAK

Jabatan . Pemeriksa Pupuk dan Festisida

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA,SP
Jabatan - KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023
Pihak Fertama,

—

NA . SP
NIP. 197304 302000032002 NIF, 197201192005010008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKS] PUPUK PESTISIDA DAN ALSINTAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Koordiasi Penyaluran Pupuk Teriaksanannya paremuan

Bersubaidi

Tersusunnya Laporan Panyaluran

kaordinas pupuk bersubsidi

Tersedianya Laporan Venfikas:

4,00 peremuan

Pupuk Bersubsidi dan Validasi Pupuk Bersubsid| 12.00 Dokumen

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi  Teraksanannya part@amuan

Kegiatan Pupuk Bersubsidi koordinasi pupuk bersubsidi 13 Kecamatan

Terkomulimya data kebutuhan pupuk Tersedianya Cata Kebutuhan

bersubsidi Pupuk Bersubsidi ROKK 15 Kecamatan
Madiun, Januarn 2023

Kepala Bidang dan Sarana
Perta

NIP, 19670801 1852031005

Pemeriksa Pupuk dan Pastisida




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel
serta beronientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama TITIK ROHMAWATI, SP

Jabatan : Pengawas Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PARNA SP

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut manjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023
Kedua, Pihak Pertama,

/

TITIK ROHMAWATI, SP
NIP.19930326201507 1003 NIP. 198211152010012018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKSI PENDAYAGUMNAAN LAHAN DAN AIR

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
mnn?:nm;n sarana prasarana Tersedianya Bantuan Bibit Tambakau 080260 batang
Jumlah Irigasi Perpipaan 1 Laniid
Jumlah Jalan Usaha Tani Yang dibangun 2 Lt
Tersadianya bantuan pupuk NonSubsidi kg
untuk petani tembakau 25650
Tersedianva Banfuan Pastisida untuk
budidaya fanaman tembakau 1367 bokod
Tersadianya laporan pelaksanaan laporan pefaksanaan kegiatan 1 dokumen

kegislan sarana pertanian

PENGEMbDangan prasarana partanian

NP, 19670801 ‘IE“DHIZHJEI

Madiun, Januarn 2023

G

TITIK ROHMAWATI, SP

NIP. 18621115 201001 2 018

Pengawas Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi




PERJAN.JIAN KINER.JA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama EDI SULISTYOKO

Jabatan : Pengelola Alat Mesin Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PARNA SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksai.

Madiun, Januan 2023

Kk Ked Pihak Pertama,
“"t+
AS EDI SULISTYOKQ

NIP. 197304302000032002 NIP.196804081996021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PUPUK PESTISIDA DAN ALSINTAN

Ma.

ill!ﬂﬂ

indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Tersedanya laporan pelaksanaan
Kegiatan Alat dan Mesin Pertanian Keglatan Alsintan 12.00 Dokumen
2 |Tersusunnya Laporan Pembinaan Teriaksananya perlemuan
UPJA dan Brigade Alsintan pembinaan UFJA dan brigade 4,00 pertemuan

Pembinaan Kelompok iani penerima
UPPO

Tersusunnya Laporan Pemanfaatan

Alsintan

alsintan

Terlaksananya pertemaEn
pembinaan kelompek tani
penarima LIPPD
Tersedianya Laporan
Pemanfastan Alsintan

4,00 partemuan

15 Kecamatan

dan Sarana

Madiun, Januan 2023

Pengealola Alat

Mes

Peranian

MNIP. 15680408 199602 1 001




BIDANG TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektf transparan, akuntabel sers
beronentas! pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .
Mama  BUPRIYVADI, 5P

Jabatan Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SUMANTO, SP. MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua,

Hihak pertama beranji akan mewuudkan target kinera yang seharusnys sesual lampiran
pefnanjan ini, dalam rangka mencapal target kinera |angka menangsh seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Madiun, Januan 2023

Pinak Kedus, Fihak Pertama,
KEFPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
KABUPATEN MADIUN DAN HORTIKULTURA
W
SUMANTO,SP., MMA Iy
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198509181998031006 NIP. 197509112002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi 1. Jumlah produksi padi £80.041.50 ton
Tanaman Pangan 2. Jumiah produks: jagung 63.2342 30 ton
'3 Jumlah produks: kedelai 1.703,75 ton
4. Jumiah produksi porang 51,735.00 ton
2 | Meningkatnya Produksi | 1, Jumlah produksi manga 50.880,00 ton |
Hortikultura 2. Jumiah produksi durian 5.650,00 ton |
3. Jumiah produksi jambu air 255 00 ton
4. Jumish produksi cabe 220,50 tan
5 Jumiah produksi bawang merah | 3.020,00 ton
No | Program/Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1. | Program Penyediaan dan 1.502.288.723,00
Pengembanan Sarana Pertanian
Pengawasan  Penggunaan Sarana 1.502.268.723,00 DBHCHT. DBH
Partanian SDA, DAK Mon Fisik
2. | Program Pengendalian dan 50.000.000,00
Penanggulangan Bencana Pertanian
Pengendalian dan Penanggulangan 50.000.000,00 : FPEH Rokok
Bencana Pertanian Kabupaten/Kota |
Jumlah 1.552.288.723,00 |
Madiun,  Januar 2023

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIUN

g

SUMAN
Pembina Tingkal |

NIPF. 188509191999031006

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

SUPHIYADL S

Panata Tingkat |
NIP, 197609112002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan, akuntabel sarta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama i MOCHAMMAD SHOLICHIN | 5P

Jabatan . Pengawas Mutu Hasil Pertanian Anli Muda
Selanjutnya disebut pihak perdama

MNama  SUPRIYADI, 5P

Jabatan . kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangsh seperi yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januarn 2023

Pihak Kedua, Finak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA Agi MUDA
EE;ITADI; g MOCHA HIN , SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 187808112002121007 NIP. 187004081987031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No Sagaran Stratogis Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas areal tanam padi | BE.970 ha
Areal Tanaman Padi |2 Luas areal tanam ]ag_ung | 9.957 ha
|3, Jumiah Luas Serangan Organsme 10 Ha
Pangganggu Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan, Hortikultura dan
| Perkebunan yang Dikendalikan
‘ No Kegiatan/Sub Kegiatan ' PaguAnggaran | Keterangan

1 Pangendalian dan Pananggulangan Bencana
Pertanian Pertanian Kabupatern Kota

Pengendalian Qrganisme Pengganggu 50.000.000.00 PEH Rokok
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

Jumilah 50.000.000,00 50.000.000,00

Madiun,  Januan 2023

HKEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN FENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI MUDA

£

MOCHAMAD SHOLICHIN , SP

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
MIF. 197608112002121007 NIF, 197004081997031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorantasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama » PRATIWI EVI SILVIANI | SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SUPRIYADI, SP
Jabatan . Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama bDenanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dan penanjan ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI MUDA

LA

—-.___fjl

PRATIWI EVI SILVIANI , SP
Panata Tingkat |
NIP. 197608112002121007 NIP. 198203292010012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA,

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas areal tanam kedelal 655 ha |
Areal Tanaman Aneka 2. Luas areal tanam kacang hijau 2B75ha
Kacang dan Umbi 3. Luas areal tanam porang 6025 ha |
(4. Jumlah Fengawasan Penggunaan 2 laporan

sarana Pendukung Pertanian sasuai
dengan Komoditas Teknologi dan
Spesifik Lokasi

No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan

1 FPengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Fengawasan Peanggunaan sarana Pendukung 850 288 723,00 | DBHCHT, DBH
Fertanian sesuai dengan Komoditas Teknologi SDA
dan Spesifik Lokasi |

Jumlah 650.288.723.00

Madiun, Januan 2023

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN FENGAWAS MUTU HASIL PERTAMIAN
HORTIKULTURA AHLI MUDA
PRATIWI EVI SILVIANI, SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197609112002121007 NIP, 198203292010012029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manaj@men pemerintanan yang efektif transparan, akuntabel seria
barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama { SRI'WINARTI, 5.Pi

Jabatan . Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Muda

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama , SUPRIYADISP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiren
pefnanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
lersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dan pesanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Hihak Pertama,
HEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGENDALI ORGANISME
HORTIKULTURA PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA
Ay
SRI Wi P
Penata Tingksat | Penata Tingkat |

NIP. 197809112002121007 NIP. 188810052002122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

),L_,

PRIY

Penata Tingkat |
NIP. 187609112002121007

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya 1. Jumifah bibit durian yang 185 batang
__diperbantukan
Pengambangsn 2 Jumish  bibit  alpukat  yang 185 batang |
Hortikultura | diparbantukan |
| 3, Jumiah bibit manggis vang 185 batang |
| diperbantukan
| 4. Jumlah bibit jeruk keprok yang 150 batang
diperbantukan |
|5. Jumian pupuk bokhasi  yang 14,700 kg
. diperbantukan e ——
& Jumlah KWT yang mendapatkan 2 KWT
| kegiatan P2l
| 7. Jumiah Pengawasan Penggunaan Z laparan
garana Fendukung Pertanian sesual
dengan Komoditas Teknologi dan
Spesifik Lokasi
Mo Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1 Fengawasan Penggunaan sarana
Pertanian
Fengawasan Fengpunaan Sarana 18000000000 | DAK Non Fisik,
Pendukung Pertanian Sesuai Dengan DBH SDA
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
Jumiah 180.000.000,00
Madiun, Januar 2023

PENGENDAL| ORGANISME
PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA

P WINARTI

Fenata Tingkat |
NIP. 196810052002122005



BIDANG
PERKEBUNAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akunlabel sera
beronentasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini :

MNama : IMRON RASIDI. 5P

Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, SP., MMA
Jabatan - Kepala Dinas Pertanian dan Perkanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinera jangka menangah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tlanggung [Ewab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembenan panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKAMAN KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
KABUPATEN MADIUN
W
MANTO.SP.. MMA IMRON RASIDI, SP
FPembina Tingkat | Fembina

MIP. 1868509191999031006 NIP. 1967 12201988031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Produksi 1. Jumiah produksi tebu 17.500,00 fon
| Tanaman Perkebunan
2. Jumiah produksi kokao | 937,25 ton
3. Jumiah produksi cengkeh 5 398 28 ton
4 Jumiah produksi tembakau 110,00 ton
L No Pogram/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Penyediaan dan 850.000.000,00
Pengembangan Sarana Pertanian I
! Pangawasan Penggunaan Sarana 950.000.00000 | DBHCHT, PEH
Pertanian Rokok
- I |
‘ Jumiah Rp950.000.000,00
Madiun, Januan 2023

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

‘il

SUMANTO,.SP., MMA
Pembina Tingkat |

NIF, 196509191989031006

KEPALA BIDANG PERKEBUMAN

DI

Pembina
MNIP, 196712201988031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUFATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efektif. transparan, akuntabel sera
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama : ERY YULI SUSANTI, 5P

Jabatan . Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama  IMRON RASIDI. 5P
Jabatan . Kepala Bidang Parkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak psrtama beganj akan mewujudkan legel kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian in, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepedi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kineria
tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pamberan penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN EBUNAN PENGAWAS BENIH TANAMAN
IMRON RASIDI, SP ERY YULI SUSANTI, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196712201988031004 NIP. 198107162010012023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN AHL! MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Luas 1. Luas lahan pengembangan 110 Ha
Pengembangan Tanaman tembakau |
Perkebunan Semusim o |
2. Luas Areal Tanaman Tebu 2222 Ha
3. Jumiah Pendampingan 1 laporan
Penggunaan sarana pendukung
peranian
| No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
| 1. | Pengawasan Penggunaan Sarana 850.000.000,00 DBHCHT
Pertanian
Pendampingan Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian
| Jumiah £50.000.000,00
Madiun, Januard 2023

KEPALA BIDANG PERKEBUMNAN

Pembina

MIP. 196712201988031004

PENGAWAS BENIH TANAMAN

AHLI MUDA

e

ERY YULI SUSANT], SP
FPenata Tingkat |

MIP. 198107 162010012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif transparan, akuntabel seria
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama ZAINUL ARIPIN, SP

Jabatan : Pangawas Mutu Hasil Peranian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : IMROMN RASIDI, 5P

Jabatan . Kepaia Bidang Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perlama beranj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEKEBUNAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI I;:ILJ DA
IMROMN RASIDI, SP 1 N
Fembina Penata Tingkat |

MIP. 1867 12201988031004 MIP, 18820718201001101%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya Luas 1.  Luas areal tanaman Kopi yang 168.6 Ha
Tanaman Perkebunan menghasilkan
o  Luas areal tanaman cengkeh - 1.050 Ha
- yang menghasilkan
Luas areal lanaman kakao yang 2076 H
> menghasikan i
Jumlah Pendampingan
4 Penggunaan sarana pendukung ¥ lapian
— pertanian

No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana

Peranian

| Pendampingan Penggunaan Sarana 100.000.000,00 PBH Rokok
Pendukung Pertanian
Jumlah 100.000.000,00
Madiun, Januar 2023
KEPALA BIDAN BUNAN PEMNGAWAS M HASIL PERTANIAN
IMR [ o]}
Pembina Tingkat |

NIP. 196712201988031004 NIP. 19820718 2010011018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . WIDORINI TRIWINARTI
Jabatan . Pengelola Tekhnologi Pasca Panen
Selanjutnya disebut pihak partama

Marna  IMRON RASIDI, 5P
Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023

Pihak Pertama,
Pengelola Tekhnologi Pasca Panen

."JF\‘| !;:' AL i’
| h

| Y
I RASIDI, SP WIDORINI TI
Pembina Fengatur Tk. |

NIP. 196712201988031004 MIF. 19770606 200801 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA TEKHNOLOGI PASCA PANEN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya Luas 1. Jumiah dokumen pelaksanaan kegiatan | 1 dokumen
Tanaman Perkebunan pengembangan luas areal tanaman Kopi

yang menghasilkan

2. Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan | 1 dokumen
pengembangan luas areal tanaman

Kakao yang menghasilkan

3. Jumiah dokumen Pengembangan dan | g 40uumen
Pendampingan Penggunaan sarana
pendukung pertanian (Saprodi)

4. Jumitah dokumen Pelaksanaan

Sosialisasi dan Bimbingan kegiatan
pasca panen kakao

5 dokumen

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN EBUNAN Pengelola Tekhnologi Pasca Panen
/31_%,,
|
WIDORINI TRIWINARTI
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 196712201988031004 NIP. 19770808 200801 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel saerta
berorientasi pada hasil, yang beranda tangan di bawah ini
Nama AFIFAH RUSDIANA, SP

Jabatan Analis Pengelolaan Komoditas Perkebunan
Selanjutnya disebul pikak pertama

Mama . IMRON RASIDN, SP

Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
Ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kKami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi terbadap
capaian kinefja dan perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023

AFIFAH RUSDIANA, SP

NIP. 196712201988031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENGELOLAAN KOMODITAS PERKEBUNAN

Sasaran Stratagis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Luas 1. Jumilah Dokumen Pelaksanaan 1 laporan
Pengembangan Tanaman Pengembangan Luas lahan
Parkebunan Semusim tembakau

A—

2. Jumlah Dokumen melaksanakan 1 laporan

Pengembangan Luas Areal
Tanaman Tebu

3. Jumiah Dokumen Pengembangan | 1 laporan
dan Pendampingan Penggunaan
sarana pendukung pertanian
(Saprodi)

4, Jumilah Dokumen Pelaksanaan 1 laporan
Bimbingan teknis Perlindungan
lanaman semus:im

‘8. Jumiah Dokumen analisa 1 laporan
pengembangan Luas areal
tanaman Tembakau dan tebu

Madiun, Januari 2023

Pembina
NIF. 186712201988031004




BIDANG PERIKANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - NUR BASUKI, 5Pt

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan

Salanjutnya disebut pihak pertama

Narra - SUMANTO, SP_, MMA
Jabatan . Kepala Dinas Partanian dan Perikanan
Salaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama benganji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual lampiran
pananjian i, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerna dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN e
SUMANTO.SP., MMA NUR BA Pt
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 196505191999031006 NIP. 197310151999011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERIKANAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi Jumiah produksi ikan 416042 ton
Pertkanan
Mo Program/Keagiatan Anggaran (Rp) Keterangan
" 1. | Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 75.000.000,00 | PBH Rokok
. Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah
Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan 75.000.000,00
Ar Lainnya Yang Dapat Diusahakan dalam 1
{Satu) Daerah Kabupaten' Kota
2. | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 130.000.000,00 | PBH Rokok,
Pengelolaan Pembudidayaan lkan DBH
130.000.000,00
3, | Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil 125.000.000,00 | FBH Rokok |
Perikanan
Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri 125 000.000,00
Fengolahan lkan Dalam 1 (Satu) Daerah
¥abupaten/ Kota
Jumiah 330.000.000,00

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

%

SUMANTO,SP., MMA
Pembina Tingkat |
NIP. 196850819199903100603

Madiun, Januari 2023

KEPALA BIDANG PERIKANAM

/

{

Fembina

NIP. 187310151899011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektf transparan, akuntabel serta
berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - MIMIK NUR TRISNAYUTI, S.Pi

Jabatan Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' NUR BASUKI, 5Pt
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pinak pertama beranji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tercebuit manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaan kinerja dan perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEFALA 3 PERIKANAN ANMALIS PASAR HASIL PERIKAMAN
AHLI MUDA

e

NIP. 197310151988011001 NIP. 19740527 1999032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN AHLI MUDA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Ketersediaan | Jumilah Peningkatan Ketersediaan 0.45 Tan
ikan untuk usaha pengolahan | ikan untuk usaha pengolahan

Tersedianya Sarana Jumlah Sarana Prasarana yang 1 unit
Prasarana Pengolahan lkan J diparbantukan

Kegiatan/Sub Kegiatan [ Anggaran (Rp) Keterangan

Panyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku |
Industri Pengolahan lkan Dalam 1 {Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota

Peningkatan Ketersediaan lkan Untuk 125.000. 000 00 PBH Rokaok
Konsumsi dan Usaha Pengolahan Dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten®ota

Jumiah 125.000.000,00

Madiun, Januar 2023

KEPALA BIDANG PERIKANAN ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
AHLI MUDA

S.Pt

mbina FPenata Tingkat |
NIF, 187310151999011001 NIP. 1974052 71958032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaerntahan vang efektif, ransparan, akuniabel serta
barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama ' Drh. KA NUR RAHMAH

Jabatan . Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahll Muda

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama NUR BASUK], 5P
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesua lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabul menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalussi terhadap

capalan kinera dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERIKANAN PENGELOLA PRODUKS| PERIKANAN
- TANGHKAP AHLI MUDA

: NUR RAHMAH

embina Pembing
WIP, 1973101519932011001 MIP, 197707 142002122008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA

———

Sasaran Strategis l Indikator Kinerja | Target

| —
Meningkatnya produksi 1. Jumlah produksi perikanan | 508,5 ton
perikanar tangkap tangkap |
2. Jumlah sarana usaha | 1 unit
penkanan tangkap yang
terjamin dan tersedia

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

Pengeloiaan Penangkapan lkan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
dan Genangan Air Lainnya Yang Dapat
Diusahakan dalam 1 [Satu) Daerah

Kabupaten' Kota

Penjaminan Ketersedigan Sarana Usaha
Perikanan Tangkap

75.000,000,00 |  PBH Rokok

Jumlah

75.000.000,00

MNIP. 187310151999011001

Madiun, Januari 2023

PENGELOLA PRODUKS! PERIKANAN
TANGKAP AHLI MUDA

brh. IKA NUR RAHMAH

Pambina
NiIE. 1877071420021 22008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama SN SETYORIMI, 5 Pi

Jabatan . Pengelola Pengawasan, Pengolahan, Pangangkutan dan Pemasaran Ikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - NUR BASUKI, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan superviei yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023
Pihak Keadua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANE PERIKANAN PENGELOLA PENGAWASAN PENGOLAHAN,
1 PENGANGKUTAN DAN PEMASARAN IKAN
m

BASUKI, §.Pt WA INI
bina

NIP. 187310151899011001 NIF. 198809082014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN, PENGANGKUTAN DAN PEMASARAN IKAN

MNo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas hasil | 1. Jumiah dokumen perencanaan 1 dokumen
pengelolaan dan pelaporan pengolahan dan pemasaran produk
di bidang pengawasan parikanan
pengolahan, pengangkutan
dan pemasaran ikan.
2, Jumlah data laporan pengolahan 12 laporan
dan pemasaran produk perikanan
i
3. Jumilah dokumentasi hasil 12
pengawasan mutu terhadap produk pengawasan
pengolahan hasil perikanan
4. Jumlah kelompok pengolahan yang 2 kalompok
mendapat pengawasan sarana dan
prasarana |
5  Jumlah kelompok pengolahan yang | 16 kelompok
mandapatkan pembinaan i
8.  Jumilah penyusunan laporan 2 dokumen
kegiatan
T. Jumiah Laporan stalistik F2ZHP 12 laporan
Madiun, Januari 2023
KEPALA BIDANG PERIKANAN PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN,

NIP. 187310151988011001

PENGANGEUTAN DAN PEMASARAN IKAN

MIP. 198805082014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan, akuniabel serta
beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama s IKA CHAROLINA, 5P
Jabatan : Analis Budidaya Perikanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : NUR BASUKI, 5.At
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinefa jangka menengah seperfi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMNALIS BUDIDAYA PERIKAMNAN

(rtos

IKA CHAROLINA, §.Pi
[ Peanala
MNIP, 197310151888011001 MIP. 198711032014022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Teraksananya Analisa 1.

Budidaya Perikanan

Target

Jumiah Dokumen Perencanaan pada
Seksi Perikanan Budidaya yang
disiapkan

1 Dokumen

Jumiah Pembinaan Kelompok
Perikanan Budidaya yang disiapkan
dan didokumentasikan

60 Kelompok

Jumiah Bahan Pendataan Potensi
dan Informasi Pembenihan yang
terkumpul

12 Laporan

Jumiah Laporan Statistk Perkanan
Budidaya yang Terkumpul

12 Laporan

Jumiah Pengawasan Kegiatan Kolam
UPR

10 Pengawasan

Jumilah Pengawasan Pembudidaya
Perikanan Budidaya Menuju Cara
Budidaya Ikan yang Benar (CBIB)

Jumlah Bahan Penyusunan Laporan
Akhir yang disiapkan

10 Pengawasan

1 Dokumen

NIP. 197370151899011001

Madiun, Januar 2023

ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

e
IKA CHAROLINA, §.Pi

Penata

NIP. 18871103 201402 2 002




BIDANG
KELEMBAGAAN DAN
SUMBER DAYA

MANUSIA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ' PARYOTO, 5P

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ' SUMANTO, SP., MMA
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januan 2023

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN
FABUPATEN MADIUN - SUMBER QYA MANUSIA

SUMANTO.SP.. MMA
Pembina Tingkat | Pambina Tingkat |
NIP. 196509191999031008 NIP. 196711081995031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentasae peningkatan kelas kelompok 8%
pengetahuan, ketrampilan | tani
patani dan petugas
. Pagu aran |
No Program/Kegiatan * ;:ﬂ Keterangan
1. | Program Penyuluh Pertanian 1.602.500.000,00
Fealaksanaan Penyuluhan Pertanian 1.602.500.000,00 DBHCHT, DEH
SDA, DAK Non Fisik |
Jumlah 1.602.500.000,00 1.602.500.000,00

hadiun, Januar] 2023

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN

KABUPATEN MADIUN SUMBER DAlraA MANUSIA
SUMANTO.SP., MMA
Pambina Tingkat | Pemiinal Tingkat |

NIP. 196505151999031006 NIP. 196711081885031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, akuntabal sarta
beranentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SEPI IMAM ROFEI S.Pt

Jabatan Fenyuluh Pertanian Anll Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PARYOTO, 5P
Jabatan . Kepala Bidang Kelambagaan dan Sumber Daya Manusis
Selaku atasan plhak partama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapal target kinefa |angka menangah sepedi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2023
Finak Kedua, Fihak Partama,
KEFALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SLUMBER PENYULUH PERTANIAN
AHLI MUDA

D

SEPI IMAM ROFEI, 5.Pt
Penata Tingkat |

NIP. 188009102010011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

| s hhninnh.mrrymngamhmn Jumlah Kelembagaan Petani yang 8 unit

Kapasitas Kelembagaan Petanl | ditingkatkan kapasitasnya |

No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran T Keterangan
1 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian |
Pengembangan Kapasitas 1.180.000.000,00 | DBHCHT, DBH SDA
Kalembagaan Petani di Kecamatan
dan Desa
| Jumiah 1.180.000.000,00
Madiun,  Januar 2023
KEP&ALA BIDANG EKELEMBAGAAN DAN SUMBER PENYULUH PERTAMNIAN
DAY MNUSIA AHLI MLICkA
SEP| IMAM ROFEI S.Pt
Pembira Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196711

NIP. 198009102010011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, akuntabel sera
barorientasi pada hasil, yang beranda tangan di bawah ini :

MNama - MENY SULISTIANA, SP

Jabatan Penyuluh Pertanian Ahl Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  PARYOTO, 5P
Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineha yang seharusnya sesuai lampiran
parianjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerda
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pinak Kedua, Pinak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER PENYULUH PERTAMNIAMN
DAYAIMANUSIA AHLI MDA
(gt
NENY SULISTIANA, SP
Pambirfa Tingkat | Penata Tingkat |

NIF. 186711081995031002 NIP. 19741215 198501 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

- Meningkatrya Kapasitas | 1. Jumiah kelembagaan penyuiuh 15 unit
i Kelembagaan Penyuluh pertanian yang ﬂihnglqauuan
Pertanian | kapasitasnya
| 2. Jumilah sarana dan prasarana 15 unit

penyuluh perianian

| Ne KegiatanSub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
i 1 Felaksanaan Penyuluhan Perianian
Peningkatan Kapasilas Kelembagaan 250.000.000.00 PEH Rakek
Penyuluh Padanian di Kecamatan dan
Desa
Fenyediaan can Pemanfaatan Sarana 172.500.000.00 DAK Non Fisik
I | dan Prasarana Penyuluhan Pertanian !
| | Jumiah 422.500.000,00

Madun, Januan 2023

KEPALA BIDANG K
DAY

MBAGAAN DAN SUMEBER PENYULUH PERTANIAN
ANUSIA AHLI MUDA,

(enz

NENY SULISTIANA, SP
Pembink Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 186711DB1995031002 NIP. 187412151856012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan, akuntabel seria
beroriantasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama , ATOR PRASEND, 5P

Jabatan . Pangelola Program Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . PARYOTO, SP

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan phak pertama, sefanjutnya disebut pinak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegapalan pencapaian tarpet kinena
tersebut menjad: tanggung awab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun,  Januari 2023
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pihak Pertama,
SUMBER QAYA MANLISIA Pengelola Program Penyuluhan

-/—::j i M//
f/”f I~
~ ATOR PRASENO, SP
FPenata Muda
NIP, 1972041682003121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Fenyuluh
Pertanian

. Jumlah Dokumen Pelaksanaan

Partamuan Tematik Kegiatan
Penyediaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Fartanian

2 Dokumen

Jumilah Dokumen Pelaksanasn

Sosialisasi Pengukuran Geospasial |

Lahan Pertanian Kegiatan
Panyadiaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Panyuluh
Pertamian

2 Dokuman |

Jumiah Dokumen Petaksanaan
Paket Data Pertanian Kegiatan
Penyediaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Partarian

1 Dokumean

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN

SUMBER QAaYA MANLUSIA

Madiun,

Januan 2023

Fihak Pertama,

Pangelola Program Panyuluhan

ATORP

Penata Muda
NIP, 1972041682003121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama . SITI MARDIYAH
Jabatan . Pengelola Administrasi Sistem Informasi Penyuluh Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PARYOQTO, 5P
Jabatan - Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Fihak Partama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pengelola Administrasi Sistam Informasi
SUMBER

Y& MANLISIA Penyuluh Pertani

: Pengatur Tk |
NIP. 196711081995031002 NIP. 188403082010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENYULUH PERTANIAN

| No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target ‘

| 1. | Meningkatnya Kapasitas | 1. Jumiah Dokumen Pelaksanaan 2 Dnhuman-ﬂ
Kelambagaan Penyuluh Pertamuan Kelompok Kerja
Fertanian Kegiatan Paningkatan Kapasitas
Kelembagaan Penyulubhan

Pertanian di Keamatan dan Dasa

2 Jumlah Dokumen Pelaksanaan 2 Dokumen
Programa Kacamatan dan
K.abupaten Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan

' Peryuluhan Pertanian di

Keamatan dan Desa

3. Jumlah Dokumen Pelaksanaan 2 Dokumen
Sarasahan Petani Milenial
Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Kaelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Keamatan dan Desa

. | —
4 Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen |

Tim Penilaian Angka Kradit

Keglatan Peningkatan Kapasitas

Kelembagaan Penyuluhan

Pertanian di Keamatan dan Desa

Madiun, Januar 2023

Pihak Kadua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pengealola Administrasi Sistim Infarmasi
SUMBER YA MANUSIA Panyuluh Pertani

Pengatur Tk. |
MNIF. 188711081955031002 NIF. 188403082010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, skuntabel serta
berorientas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUHARINI

Jabatan Pengelola Data Penyuluh Peranian

Salanjutnya disebut pihak pertama

Mama ' PARYOTO, SP
Jabatan Kepala Bidang Kelembagaan dan SOM
oelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya saesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinanga
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjan i dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madwn, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fengelola Data Base Kelembagaan Petani

SUHARINI

Penata Muda
NIP. 197006042002122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DATA BASE KELEMBAGAAN PETANI

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya 1
Kualitas  database
kelembagaan petani

Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan

perencanaan dan program kerja pada seksi
. kelembagaan dan ketenagaan,

5 Dokumean

Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
perumusan kebijakan teknis di bidang
kelembagaan dan ketenagaan penyuluhan,

4 Dokumen

I.len;napkan hahan-bahan untuk p-en‘,rmunan-
pertanian;,

Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan

3 Dokumen

pengembangan kompetensi kerja penyuluh
Menyiapkan bahan-bahan unfuk penyusunan
materi penilaian dan pemberian penghargaan
kepada penyuluh;

o

K

Menyiapkan bahan-bahan untuk pemantauan,
evaluasi dan laporan pelaksanaan ugas dan
_kegiatan penyuluh pertanian;

& Dokuemen

5 Diokurmen

9 Kegiatan

Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
pelaksanaan monitoning , evaluasi dan laporan
pelaksanaan tugas pada seksi Kelembagaan
dan pembiayaan; I

Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh |
pimpinan sesual dengan fugas pokok dan
fungsi jabatan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kelembagaan dan S0OM

& Kegiatan

6 Kegiatan

Madwun, Januar 2023
Pihak Pertama,

CHhy

Pengelola Diata Base Kelembagaan Fetani

Penata Muda
NIP, 167008042002 122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - RUMIATI

Jabatan . Pengelola Data Penyuluh Pertanian

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama ' PARYOTO, SP
Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerfa dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Madwin, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM Pengelola Data Base Kelernbagaan Petani
RUMIATI
Fengatur TE. |

NIP. 196711481995031002 NIP. 197002172007012022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DATA BASE KELEMBAGAAN PETANI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |

Meningkalnya | 1. Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan
Kualtas  database perencanaan dan program kerfa pada seks| | S5 Dokumen
kalembagaan petani kelembagaan dan ketenagaan,

p&mmum kebijakar teknis di bidang 4 Dokumen

_ kelembagaan dan kelenagaan penyuluhan;

3. Menyiapkan bahan-bahan untuk penyusLnan
data base kelembagaan dan ketenagaan,

4 Menyapkan bahan-bahan untuk penyusunan
pengembangan kompetensi kera penyuluh | 5 Dokumen
pertardan,

& Menyiapkan bahan-bahan Ltk PEmYLESLINGN
materi penitalan dan pemberian penghargaan | 5 Dokumen
_kepada penyuluh:;

& Menyiapkan bahan-bahan untuk pemantauan,
evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas dan 5 Kegiatan

 kegiatan penyuluh pertanian,

T. Menyiapkan bahan-bahan untuk PEI"I]"I..IEIJHEI‘I
pelaksanaan monitoring , evaluasi dan laporan

3 Dokumen

B Kegiatan

pelaksanaan tugas pada seksi Kelembagaan
dan pembiayaan;

B. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesual dengan twgas pokok dan B Kegratan

fungsi jabatan -
Madiun, Januar 2023
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM Pengelola Date Base Kelembagaan Petani

Pengatur TK. |
NIP. 187002172007012022




UPTD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Jabatan Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Produksi Benih Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, 5P., MMA,
Jabatan - Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Madiun, Januari 2023
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN  KEPALA UPTD PRODUKS| BENIH

TANAMAN PANGAN,
KABUPATEN MADIU HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

e

SUMANTO,SP., MMA INDRI DWI YULIASTUTI, SP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196509191993031006 NIP. 198207182010012027



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| Meningkatnya 1. Jumiah pengadaan herbisida | 3iiter
pengembangan kebun | 2. Jumlah pengadaan pestisida 3 liter
E“b”,k‘i':‘ama; PaNgan, 5 Jimiah pengadaan pupuk bokhasi 18.000 kg
ﬂzﬂb;f; an 4. Pembuatan Green House | 2 unit
e 5.  Jumlah Pangawasan Penggunaan 1 laporan

sarana Pendukung Pertanian sasuai
dengan Komaditas Teknologi dan

_____ o O i
Terrealisasinya PAD dar Hasil Penjualan Tanaman | Rp. 21.850.000
2. | Pendapatan Asli
Daerah (PAD
Mo Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Katerangan

1. | Pengawasan Penggunaan sarana Peranian

Pengawasan Penggunaan Sarana | 670.000.000,00 DBH SDA
Pendukung Pertanian Sesuai Dengan
Komeoditas, Teknologi dan Spasifik Lokasi

Jumlah 670.000.000,00

Madiun, Januari 2023

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN  KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH

TANAMAN PANGAN
KABUPATEN MADIUN :
ST/_________ - HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
SUMANTO,SP., MMA 1D I, 5P
Pembina Tingkat | Penata Tingkai |

NIP. 196509181909031006 NIP. 18820718 2010012027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : HERU PURWADI, A Md

Jabatan : Pengelola Teknologl Perbenihan

Selanjutnya disebut pinak pertama

Mama . INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Jabatan Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Produksi Benih Tanaman
Pangan, Hortikuitura dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA FEHGEEEEE;E:{A”NGLGG'
DAN PERKEBUNAN
e
INDRI DWI YULIASTUTI, SP HERU P d
Penata Tingkat | Penata

NIF. 186207 192010012027 NIP. 197302102002121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

No| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target
1 | Malakukan kegiatan 1 Jumlah batang bawsh yang| 8 kegiatan
| pengelolaan teknologi bisa disambung/okuiasi
perbenihan di bidang 2 Jumlah entres/batang atas 10 Kegiatan
pertanian yang disiapkan dan pohon |

induk yang berkualitas

3. Jumiah perbanyakan bibit 10 Keqiatan
tanaman
4 Jumiah dokumen laporan| 1 Dokumen
kKinerja

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Partama

KEFPALA UPTD PRODUKS! BENIH PENGELOLA TEKNOLODGI
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA PERBENIHAN

DAN PERKEBUNAN : g

INDRI DWI YULIASTUTI, SP HERU PURWADI, A.Md
Penata Tingkat | Penata

NIP. 198207192010012027 NIP. 197302102002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama SUWARNI

Jabatan Pengelola Teknologi Perbeninan

Selanjutnya dissbut pihak partama

Mama - INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Jabatan ' Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Produksi Benih Tanaman
Pangan, Hortikuitura dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA e E‘Eﬁéﬁﬂlﬂﬂﬂmm

DAN PEHI"-'.E_EUHAH

i

INDRI DWI YULIASTUTI, SP NI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 188207152010012027 NIP. 19680914 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

[Hu| Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
K Manlakukan kagiatan 1. Jumlah hﬂt‘.:'ll‘bg hawah mng 8 kegiatan
Dﬂngelnlaun teknologi bisa disambung/okulasi
| perbanihan di badang 2. Jumlah entres’batang alas| 10 Kegiatan
pertanian yang disiapkan dar pohon
1nr.:|.uk yang berkualitas
3. Jumiah perbanyakan bibit | 10 Kegiatan
| tanaman
4, Jumlah dokumen laporan | 1 Dokumen
kinerja .

Madiun, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH PENGEL M |
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA GPE%EEIE—{T&,NGLGG

DAN PERKEBUNAN

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP 198207192010012027 NIP. 19600914 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama " ANTONIUS WINOTO, SP

Jabatan . Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Jabatan ' Kepala Unit Pelaksana Tekniz Daerah Produksi Benih Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2023

s Pihak Kedua, Pihak Pertama
PALA UPTD PRODUKSI BENIH

PENGEL
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA PE?[I; ;FHﬂDLGG!

DAN PERKEBUNAN

DRI hd TI. SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 198207192010012027 NIP. 18701028 159803 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

‘No| SasaranStrategis | Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan | 1. Jumlah batang bawah yang 8 kegiatan
pengeiclaan teknologi bisa :Iisamtrb_ungmkulasi
perbenihan di bidang 2. Jumlah entres/batang atas 10 Kegiatan
pertanian yang disiapkan dari pohon
induk yang berkualitas
3. Jumlah perbanyakan bibit| 10 Kegiatan
tanaman
4 Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
o kinerja
Madiun, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH PENGELOLA TEKNOLOG
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA PERBENIHAN
DAN PERKEBLINAN
| YULIASTUTI. SP ANTONIUS WINOTO, A.Md
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP 188207192010012027 NIF. 18701028 189803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan, akuntabsl
seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ABBASSOFYAN AHMED, S Pi

Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Budidaya lkan Air Tawar
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama CSUMANTO, SP.. MMA,
Jabatan - Kepala Dinas Pertanian dan Penkanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN
KABUPATEN AIR TAWAR
%%
NTO.SP. B 8] MED, §.Pi
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196509191993031006 NIP. 198312152010011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |

1. | Terrealisasinya PAD dari Hasil Penjualan Perikanan Rp. 17.360.500
Pendapatan Asli
Daerah (PAD)

> | Menin gkatnya Produksi | | Jumlah produksi perikanan budidaya | 3850822kg |
Perikanan Budidaya 2. Jumigh Sarana Pambudidaya ikan 1 unit

Ne Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran | Keterangan

Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

.

Fengelolaan Pembudidayaan lkan

Penjaminan Ketersediaan Sarana 130.000.000
Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) Daerah

PBEH Rokok, DBH

Jumlah 130.000.000

P

Pembina Tingkat |
NIP. 196509191999031005

Madiun, Januan 2023

KEPALA UFTD BUDIDAYA IKAN
AIR TAWAR

gﬂussn% AHMED, S.Pi
Penata Tingkat |

NIP. 198312152010011017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
berornentasi pada hasil. vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Kahar

Jabatan : Pramu Banih Ikan

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama . Abbassofyan Ahmed, 5 Pi,
Jabatan . Kepala UPTD Budidaya Ikan Air Tawar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berdanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan Ini, dalam rangka mencapa target kinerla jangka menengah seperi yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA LIFTD BUDID® YA 1KAM AIR TAWAR PRAMU BEMIH IKAN

Fengatur Tingkat |
NIP. 198312¢452010011017 NP, 1870009062007011047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

Hu[

Sasaran Strategis indikator Kinerja Tarpet
1 | Terdaksananya
et ey bl e Mancatat Ketersediaan induk 12 dokumen

Mencatat ketersediaan benih 12 dokumen
Memproduksi banih ikan 100.000 banih

| | |
Mendistribusikan benih 5lokasi |

| Menyeleksi induk | 500 induk
| Mengontrol kondisi kolam | 15 kolam |
|

KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR

AHM
Fenata Tingkat |
NIP, 198312152010011017

Madiun, Januar 2023

PRAMU BENIH IKAN

Pengatur Tingkat |

NIF. 197003082007011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suyadi.

Jabatan . Pramu Benih Ikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Abbassofyan Ahmed, S.PL
Jabatan . Kepala UPTD Budidaya lkan Alr Tawar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperdi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi.

Madiun, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR PRAMU BENIH IKAN
| £
Penata Muda Tingkat | Penata Muda

NIP. 198312152010011017 NIP. 196608162003121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tarpet
1 Terlaksananya 'I 1. i
e ey | Mencatat Ketersediaan induk 12 dokumen
|2
Mencatat ketersadiaan benih 12 dokumen
3
Memproduksi benih ikan 75.000 benih
4. Mendistribusikan benih 10 lokasi
5. Menyeleksi induk 500 induk
& Mengontrol kondisi kolam 15 kolam

KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR

NIP, 188312152010011017

Madiun, Januan 2023

=

SUYADL
Penata Muda

PRAMU BENIH IKAN

NIP. 186608162003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. akuniabel seria
berorentasi pada hasil, yang beranda tangan di bawah ini -

MNama . Sutarto.

Jabatan . Pramu Benih Ikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ; Abbassofyan Ahmed, 5.Pi.
Jabatan . Kepala UPTD Budidaya lkan Air Tawar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervis: vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka
pambé&rian penghargaan dan sanksi.

Madwn, Januarai 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR PRAMU BENIH IKAN
SUTARTO.
Peangatur Muda

NIP. 198312152010011017 NIP, 196701141989031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya
e o e G e Mencatat Ketersediaan induk 12 dokumen
Mencatat ketersediaan benih 12 dokumen
Memproduksi benih ikan | 75.000 benih
I

Mendistribusikan benih 10 lokasi
Menyeleksi induk 500 induk
Mengontrol kondisi kolam 15 kKolam

KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR

NIP. 188312152010011017

Madiun, Januar 2023

&

SUTARTO,
Pengatur Muda

PRAMU BENIH IKAN

NIP. 196701141989031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DiNAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
HABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, akuntabel sera
baroriantasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Wioh Akbpar

Jahatan Pannawas Banh lkan Palaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Taaimia - ADDESSOTYaEn Anmed, =

lahatan Kanata |LIFTD Budidava lean &ir Toawar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Hihakx perama Danan) akan mewuudkan lEargel kineqa yang Seharusnya sesuas lampiran
parjanjian [ni, dalam rangka mencapai fargat kinerds jangks menengah seperh yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Finak kedua akan melakukan supenisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
cagaian kinerja dar perjaniian ini dan mengambl tindakan yang cperukan dalam rangka
pembearnan penghargaan dan sanksi,

Madium, Januarn 2023

Pihak Kadus, Pihak Partama,
KEPALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR PENGAWAS BENIH IKAN PELAKSANA

Tingkat | Penata Muda.

NIP, 1883121 52010011017 NIP. 187403192005011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

\ [
No Sasaran Strategis : Indikator Kinerja Target
i
| 1 | Terlaksananya 1.
|. et aar benih lan Mencatat Ketersediaan induk 12 dokumen
2 Mencatat ketersediaan benih 12 dokumen
!
] 3. Memproduksi benih tkan 100.000 benth
4. Mendistribusikan benih 5 lokasi
5. Menyeleksi induk 500 induk
g Mengontrol kondisi kolam 15 kolam

Madiun, Januarn 2023

KEFALA UPTD BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR PENGAWAS BENIH IKAN PELAKSANA

!
[ MOH H
Penata Tingkat | Penata Muda

MNIP. 1868312152010011047 MNIF. 197403182005011005



