PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMANTO, SP., MMA.

Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. TONTRO PAHLAWANTO
Jabatan : Pj. Bupati Madiun
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2024

Pihak Kédua, __Pihak Pertama,
Pj. BUPA IUN ; R

Ir. TONTRO PAHLAWANTO




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Ir. TONTRO PAHLAWANTO

No| Sasar e mmm | Target | Satuan
1Mamngkatnya pmduksn Persentase pemngkatan produksn _ 0,66 o % |
hasil pertanian dan pertanian dan perikanan
perikanan
1, Peﬁgeloiaan Perikanan Tangkap Rp 129.360.000.00 PBH
| 2. | Pengelolaan Perikanan Budidaya |Rp  1.119.704.785,00 DAK Fisik, DAU
Pengolahan dan Pemasaran Hasil | Rp 149.800.000,00 DBH
Pertanian
4. | Penunjang Urusan Pemerintah Rp 18.808.343.937,00 DBH, DAU, PBH
Daerah Kabupaten/Kota
5. | Penyediaan dan Pengembangan Rp  3.796.759.646,00 | DBHCHT, DAK NON |
Sarana Pertanian FISIK, DBH, PBH
6. | Penyediaan dan Pengembangan Rp  6.705.179.915,00 | DBH, DBHCHT, PBH,
Prasarana Pertanian DAK FISIK, PAD
7. | Pengendalian dan Penanggulanan | Rp 145.000.000,00 PBH
Bencana Pertanian
8. | Penyuluhan Pertanian Rp  1.421.500.000,00 | DBH, DBHCHT, DAK |
NON FISIK
""" ~ Jumiah Rp  32.275.648.283,00 .
7 Madiun,  Januari 2024
Pihak Kedla, Pihak Pertama,
Pj BUPA IUN :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. SANTOSO

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUMANTO, SP., MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN SEKRETARIS
KABUPATEN MADIUN -_
SUMANTO.SP.. MMA Drh. SANTOSO
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 196509191999031006 il eI insnz 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS
[ ]
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Program 1. Nilai SAKIP Perangkat Daerat 80
Penunjang Urusan 2. Nilai Kepuasan ASN terhadap 85

Pemerintahan Daerah

Pelayanan Sekretariat Perangkat

; Kabupaten/Kota Daerah
|: 3. Nilai Pengawasan Kearsipan Intemal | 60,94
Madiun, 3 Januari 2024
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN SEKRETARIS
KABUPATEN MADIUN

e

SUMANTO.SP., MMA
Pembina Tingkat |
NIP. 196509191999031006

/

Drh. SANTOSO
Pembina Tingkat |
NIP. 196606261992021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. SANTOSO
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretass Kepala Sub Bagiap Umum dan Kepegawaian

Drh. SANTOSO
Pembina Tingkat |
196606261992021002 NIP. 197111031996022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP.196606261992021002

Madiun, 3 Januari 2024

Sekretan‘spinas

—

. SANTOSO SITI AMNA NURHAY

Kepala Sub BagianfUmum dan Kepegawaian

Pembina Tingkat |

Penata Tingkat |
NIP.197111031996022001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya rencana kerja Jumiah dokumen rencana program dan
program dan kegiatan pada Sub | kegiatan pada Sub Bagian Umum dan 8 Dakisinen
Bagian Umum dan Kepegawaian | Kepegawaian
2 | Terlaksananya layanan
admlnlstrasl umum dan ' Jumlah dokumen surat menyurat 200 Dokumen
kepegawaian dengan optimal
3 Terlaksananya layanan Mengelola dan memproses administrasi
administrasi Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah 100 Dokumen
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 1.127.277.322
DAERAH KABUPATEN / KOTA |
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah :
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan ;
Bangunan Kantor 6.241.278 |
- Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor 23.899.725 |
| - Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 20.778.240 |
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 92.948.314
' - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.895.000 |
I ' - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- i
; | undangan '
i ' - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kolsultasi SKPD 2.723.042
- \ - Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 170.575.000
! 6.710.000
2 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :
' - Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan '
Listrik 125.800.000
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 381.598.476
3 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah :
i - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 137.228.247
' Pemeliharaan, dan pajak kendaraan perorangan
! - Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30.000.000 |
; - Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan _ '
| Bangunan Lainnya ' 98.005.000
| - Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |
Pendukung Gedung Kantor atauBangunan 10.275.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YATIN SETIYOWATI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagiandJmum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian

N

SITI AMNA NURHAYATI, SE YATIN SETIYOWATI
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 197111031996022001 NIP. 197302032007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1  Terlaksananya administrasi 1 Jumiah dokumen administrasi 507 dokumen

dan pengelolaan kepegawaian

kepegawaian

2. Jumlah dokumen kinerja pegawai 360 dokumen
Madiun, 3 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Ugium Dan Kepegawaian, Pengelola Kepegawaian,

W

YATIN SETIYOWATI
Penata Muda
NIP. 197111031996022001 NIP. 197302032007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIS SETIYOWATI

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Ugum dan Kepegawaian Pengelola Data

\
-

SITI AMNA NURHAYATI, SE LILIS SETIYOWATI
Penata Tingkd I Penata Muda
NIP. 197111031996022001 NIP. 197112302007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya pengelolaan 1 Jumlah dokumentasi surat 3.500
surat-menyurat dan ___menyurat yang dikelola dokumen
pelayanan kesekretariatan Jumlah dokumen agenda kegiatan 1.500
Kepala Dinas dokumen

Madiun, 3 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Pengelola Data

SITI AMNA NURHAYATI, SE LILIS SETIYOWATI
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 187111031996022001 NIP. 197112302007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYATNO

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengemudi
SITI AMNA NURHAY) Tl SE SUYATNO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 197111031996022001 NIP. 196806102008011000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGEMUDI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Jumlah kegiatan menyiapkan dan 12 bulan
1 Terlaksananya kegiatan ' _merawat kendaraan dinas
perjalanan dinas dalam dan Jumlah kegiatan perjalanan dinas
luar daerah 2. dalam daerah yang dilaksanakan 12 bulan
oleh pimpinan
Jumlah kegiatan perjalanan dinas
3. luar daerah yang dilaksanakan oleh 12 bulan
pimpinan
Madiun, 3 Januari 2024
Kepala Sub Bagian,Umum Dan Kepegawaian Pengemudi
P
— @
SITI AMNA NURHAYATI, SE SUYATNO
Penata Tingkat" Pengatur Tingkat |

NIP. 197111031996022001 NIP. 196806102008011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARSIDO

Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Uggum dan Kepegawaian

SITI AMNA NURHAYATI, SE
Penata Tingka! | Penata Muda
NIP. 197111031996022001 NIP. 197406052007011031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya pengelolaan
surat-menyurat dan
pelayanan kesekretariatan

Jumlah dokumen pelaksanaan

1. kesekretariatan 300 dokumen

Madiun, 7 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Upnum Dan Kepegawaian engeldla Data
SITI AMNA NURHAYATLJSE WARSIDO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 197111031996022001 NIP. 197302032007012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUPRIYANTO

Jabatan : Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI AMNA NURHAYATI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian um dan Kepegawaian Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

»

SITI AMNA NURHAYATI, SE AGUS SUPRIYANTO
Penata Tingk Pengatur

NIP. 197111031996022001 NIP. 196908072005011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya keamanan Jumlah kegiatan administrasi _
: : ) 1280 Kegiatan
dan ketertiban di keamanan dan ketertiban kantor

lingkungan kantor

Madiun, 3 Januari 2024

Kepala Sub Bagiag Umum Dan Kepegawaian Pranata PasukapHenga an Dalam
SITI AMNA NURHAYATI, SE AGUS SUPRIYANTO
Penata Tingkﬁt I Pengatur

NIP. 197111031996022001 NIP. 196908072005011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIHATIN

Jabatan : Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. SANTOSO
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
/

AHL| MUDA

W ki3

Drh. SANTOSO
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 196606261992021002 NIP. 196802221989102001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

. No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Perencanaan, Prosentase Perencanaan, 100 %
Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan Penatausahaan
Penatausahaan Keuangan Keuangan yang baik, benar dan
yang baik, benar dan akuntabel
akuntabel
2. | Terwujudnya Pelaporan Prosentase Pelaporan dan 100 %
dan Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Keuangan
Keuangan yang benar dan yang benar dan akuntabel serta
akuntabel tepat waktu
No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

17.681.066.615,00 DAU

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah 17.681.066.615,00
Madiun, 2 Januar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETAﬁs ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
Drh. SANTOSO
Pembina Tinglkat |

NIP. 196606261992021002

NIP. 196802221989102001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERY ERDIANA, SE

Jabatan - BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.SANTOSO
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BENDAHARA
_
Drh. SANTOSO FERY ERDIANA SE
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 196606261992021002 NIP. 198807032010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BENDAHARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terenzz:::ay: peng:.-]d nggaran dan evaluasi J =
1. p' . : perencanaaa,penganggaran dan evaluasi| 22 Dokumen
kinerja sesuai Peraturan Perundang- kineri t ia
Undangan yang
i penatausahaa
2 Terpem{hmya penatausahaan keuangan Jumiah dokumen . n 250 Dokumen
yang baik dan benar keuangan yang terpenuhi
3 Terpenuhinya pertanggungjawaban Jumiah dokumen pertanggungjawaban 40 Dokavien
" |keuangan yang akuntabel keuangan yang akuntabel
Madiun, 3 Januari 2024
SEKRETARIS— BENDAHARA
DritSANTOSO FERY ERDIA|N SE
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 196606261992021002

NIP. 188807032010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANGGRAHINI, A Md

Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drh. SANTOSO
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 32 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRET
Drh. SANTOSO -
PembinaTingkat | ANGGRAHINI. A.Md
NIP. 196606261992021002 Penata Muda

NIP. 198010152014022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas
1. Penatausahaan Keuangan 1. Jumiah Dokumen Penatausahaan Keuangan 11 Dokumen
5 Dokumen

2.

Input SIPD, RUP, E- Monev, TKDN

SEKRETARIS
/

Drh. SANTOSO
Pembina Tingkat |
NIP. 196606261992021002

Madiun, 3 Januari 2024

NIP. 198010152014022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULI RUSMIATI

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. SANTOSO
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris
=il
A |
Drh. SANTOSO YULI RUSMIATI
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 196606261992021002 NIP.197305142003122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Jumiah Dokumen Penatausahaan 13 Dokumen

Penatausahaan Keuangan

Keuangan

Sekretaris
\ .«77}[
e
D TOSO

Pembina Tingkat |
NIP. 196606261992021002

Madiun, 3 Januari 2024
Pengelola Keuangan

YULI RUSMIATI
Penata Muda
NIP. 197305142003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEIRINA FITRIA DEWM, A Md.

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drh. SANTOSO
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2024

Pihak Kedgg. Pihak Pertama,

/ (%! ,
Drh. SANTOSO MEIRINA FITRIA DEWI, A.Md.

Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 196606261992021002 NIP.199005012014022005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan 100 Dokumen
keuangan yang baik dan benar keuangan
2 |Terpenuhinya pertanggungjawaban Jumlah dokumen 300 Dokumen
keuangan yang akuntabel pertanggungjawaban keuangan

Sekretarise—

Drh. SANTOSO
Pembina Tingkat |
NIP. 196606261992021002

Madiun, 3 Januari 2024
Pengelola Kuangan

MEIRINA FITRIA DEWI, A.Md.

Penata Muda

NIP.199005012014022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ERNA DWI ARIYANTI, S.TP

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drh. SANTOSO
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS A AHLI MUDA

. SANTOSO

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 196606261992021002 NIP. 197901142009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

' Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| Meningkatnya kualitas Persentase Dokumen Perencanaan yang 100 %
1 Dokumen Perencanaan ' disusun sesuai dengan peraturan yang
' berlaku
2 | Meningkatnya Kualitas " Persentase dokumen evaluasi kinerja dan - 100% |
Dokumen Evaluasi Kinerja | pelaporan yang tepat waktu '
_ dan Pelaporan
| Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Data dan Informasi 3 dokumen
3 | Penyusunan Data dan yang disusun tepat waktu
| informasi ]
No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
i
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 7.500.000,00 DBH SDA

| 7.500.000,00

; Jumlah
Madiun, 3 Januari 2024
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
Drh. SANTOSO L S.TP
Pembina Tingkat | =

NIP. 196606261992021002

Penata_‘ﬁngkat I

NIP. 197901142009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENI MARLINA, S.Hut

Jabatan : Anzlis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Seianjutnya disebut pinak pertama

Nama : drh. SANTOSO
Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rammlin omamssamal Sammabk bLicasia foamelia oo b cmmaeh! cimem el
(X-1] tEhd i l\.ﬂpd l.ﬂlsct I\IlIClJ jdllshd i} L]

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Mazdiun, 3 lanuari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
PERIKANAN KABURATEN MADIUN DAN PELAPO

rh. SANTOSO

Pembina Tingkat |
NIP. 196606261992021002

a
NIP. 198711032014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

|
|
No :
|
|
1 Meningkatnya kualitas data 1. Jumiah dokumen pelaporan dinas yang 5 dokumen |
perencanaan program, bersifat rutin, berkala maupun insidentil :
kegiatan dan lanoran '
|
2.  Jumiah dokumen perencanaan dinas 3 dokumen !
3. Jumiah dokumen evaluasi kinerja dinas 14 dokumen |
Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
PERIKANAN KABUPATEN MADIUN DAN PELAPORAN
/ A
drit; SANTOSO YENI S.Hut
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 196606261992021002 NIP. 19871103 201402 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, SP. MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
KABUPATEN MADIUN DAN HORTIKULTURA
SUMANTO.SP.,. MMA SUPRIYADIL, S

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196509191999031006 NIP. 197609112002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

[To Sasaran Strategis ; Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Produksi 1. Jumlah produksi padi 563.450,00 ton
- Tanaman Pangan 2. Jumlah produksi jagung 75.360,00 ton |
' 3. Jumiah produksi kedelai 1.373,50 ton |
' 4. Jumiah produksi porang 55.630,00 ton
2. | Meningkatnya Produksi 1. Jumlah produksi manga 59.629,78 ton
Hortikultura 2. Jumiah produksi durian 6.940,00 ton |
3. Jumlah produksi jambu air 302,00 ton
| 4. Jumlah produksi cabe 296,00 ton
' 5. Jumlah produksi bawang merah 3.087.64 ton
3. | Meningkatnya penyediaan | " Persentase kelompok tani tanaman 127 % |
dan pengembangan pangan dan hortikuitura yang
sarana pertanian mendapatkan sarana pertanian
4. | Meningkatnya - Persentase lahan pertanian yang 98,33 %
| pengendalian dan ' bebas dari bencana pertanian
‘- penanggulangan bencana |
pertanian
No | Program/Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1. | Program Penyediaan dan 1.266.573.446,00
;l Pengembanan Sarana Pertanian
| Kegiatan Pengawasan Penggunaan 1.266.573.446,00 PBH,
:, Sarana Pertanian DAK Non Fisik
2. i Program Pengendalian dan 145.000.000,00
Penanggulangan Bencana Pertanian
' Kegiatan Pengendalian dan 145.000.000,00 PBH
; Penanggulangan Bencana Pertanian
| Kabupaten/Kota
i Jumiah 1.411.573.445,00
|
Madiun, 3 Januari 2024
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
KABUPATEN MADIUN DAN HORTIKULTURA

SUMANTO.SP., MMA
Pembina Tingkat | Penata Tingkaj |
NIP. 196509191999031006 NIP. 197609112002121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRATIWI EVI SILVIANI , SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYADI, SP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI MUPA

PRATIWI EVI SILVIANI , SP
Penata
NIP. 197609112002121007 NIP. 198203292010012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

l
No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
|
1. ‘ Meningkatnya Luas ' 1. Luas areal panen kedelai 654 ha
‘ Areal Panen Aneka ' 2. Luas areal panen kacang hijau 1.955 ha
Kacang dan Umbi 3. Luas areal panen porang 5.676 ha
| |
2 | Meningkatnya Jumlah kelompok tani tanaman 5 Kelompok
' Penggunaan Sarana . pangan yang mendapatkan sarana tani
l Pertanian ] pertanian
No Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan | Rp. 156.673.446,00 PBH
Sarana Pertanian Sub Kegiatan

‘ Pendampingan Penggunaan Sarana
' Pendukung Pertanian

| Jumlah Rp. 156.673.446,00

Madiun, 3 Januari 2024

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI MUDA
e
SUPRIYADI, $P PRATIWI EVI SILVIANI , SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197609112002121007 NIP. 188203292010012029



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD SHOLICHIN , SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYADI, SP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, > Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKYLTU

AHL\MUDA

MOCHAMAD SHOLICHIN , SP
Penata Tingkat Penata Tingkat |
NIP. 197609112002121007 NIP. 197004081997031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR TANAMAN SEREALIA

No ‘ Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Luas ' 1. Luas areal panen padi 82.860 ha
Areal Tanaman Padi 2. Luas areal panen jagung 9.967 ha

2. | Meningkatnya Luas 3. Jumiah Luas Serangan Organsme 48 ha
Areal Lahan yang Pengganggu Tumbuhan (OPT)
terbebas dari serangan | Tanaman Pangan, Hortikultura dan
OPT :_ Perkebunan yang Dikendalikan

No | Kegiatan/Sub Kegiatan . PaguAnggaran | Keterangan

1. | Kegiatan Pengendalian dan Rp. 145.000.000,00 ' PBH

Penanggulangan Bencana Pertanian i
Pertanian Kabupaten/ Kota sub kegiatan
Pengendalian Organisme Pengganggu '
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, '
Hortikultura, dan Perkebunan

Jumlah | Rp. 145.000.000,00 |

Madiun, 3 Januari 2024

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKYLTU AN__LQ&UDA
N\
MOCHAMAD SHOLICHIN . SP
Penata Tingkat Penata Tingkat |

NIP. 197609112002121007 NIP. 197004081997031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WINARTI, S.Pi

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYADI,SP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, > Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI MU

T

SRI WINARTIL, S.Pi
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 197609112002121007 NIP. 196810052002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No = Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas areal tanaman Mangga yang | 3810 ha |
menghasilkan
: o0 Tonaga) 2. lLuas areal tanaman durian yang 510 ha
' Hortikultura menghasilkan
i Luas areal Panen cabe 44 ha
: Luas areal Panen bawang merah 224 ha
| Jumiah Pengawasan Penggunaan 2 Laporan
| sarana Pendukung Pertanian sesuai
j dengan Komoditas Teknologi dan
| | Spesifik Lokasi
| & | Meningkatnya Jumlah Kelompok Tani Tanaman 5 Kelompok Tani
, Penggunaan Sarana Hortikultura yang mendapatkan
| Pertanian Sarana Pertanian
Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan
sarana Pertanian
Sub Kegiatan Pendampingan Penggunaan Rp. 895.280.000,00 | DAK Non Fisik,
Sarana Pendukung Pertanian Pendapatan Bagi
Hasil (PBH)

Jumlah

Rp. 895.280.000,00

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

SUPR P
Penata Tingkat |

NIP. 197609112002121007

Madiun, 3 Januari 2024

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI MU

Penata Tingkat |

NIP. 196810052002122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARNA, SP

Jabatan - Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO,SP,. MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PER NAN KEPALA BIDANG PRASARANA DAN

KABUPATEN S P IAN
SUMANTO.SP..MMA NA, SP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196509191999031006 NIP. 196708011992031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

I. No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Prasarana Persentase peningkatan jumlah sarana 4%
dan Sarana Pertanian prasarana pertanian dalam kondisi baik
- No Program / Kegiatan Anggaran l
| . Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana l
Pertanian !
a. Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian ;
* Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp 3.768.035.618,00 i
Jaringan Irigasi Usaha Tani) '
e Pembangunan, Rehabilitasi dan Rp  354.806.982,00
Pemeliharaan Jalan Usaha Tani
e Pembangunan, Rehabilitasi dan
Pemeliharaan DAM pari Rp 100.000.000,00
e Pembangunan, Rehabilitasi dan Rp.  449.320.000,00
Pemeliharaan Balai penyuluh di kecamatan
serta sarana pendukungnya
e Pembangunan, Rehabilitasi dan Rp. 1.913.000.000,00
Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya
b. Kegiatan Pengembangan Prasarana Pertanian
e Sub Kegiatan Koordinasi Dan Sinkronisasi Rp. 120.017.315,00
Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya
JUMLAH Rp 6.705.179.615,00

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

SUMANTO,.SP..MMA
Pembina Tingkat |
NIP. 196509191999031006

Madiun, 3 Januari 2024

KEPALA BIDANG PRASARANA
DAN P ANIAN

RNA, SP
Penata Tingkat |
NIP. 196708011992031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISNA HANDAYANI, SP

Jabatan : Analis Prasarana Dan Sarana Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA ANALIS PRASARANA DAN SARANA
TANIAN PERTANIAN AHLI MUDA
PARNA, SP ' ISNA HANDAYANI, SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196708011992031009 NIP. 197304302000032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

No @ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya 1. Dokumen Hasil Koordinasi dan 7 dokumen
: | koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung
} sinkronisasi prasarana | . Pertanian lainnya
| pendukung pertanian
|
| 2. | Tersediaanya prasarana @ 1. Jumlah Jalan Usahatani 2 unit
: pertanian jalan Yang dibangun,direhabilitasi dan
. usahatani, balai dipelihara

| penyuluh pertanian dan
sarana pendukungnya 2 Jumlah balai penyuluhan pertanian yang 1 unit
dalam kondisi baik Z dibangun, direhabilitasi dan dipelihara
, 3. Jumlah sarana pendukung balai 6 paket
L ‘ penyuluhan pertanian yang disediakan
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Rp 120.017.015,00
Pertanian lainnya
2. | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp 354 .806.982,00
Jalan Usaha Tani
3. | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Balai penyuluh di kecamatamserta sarana
pendukungnya

Rp. 449.320.000,00

Jumlah

Rp 924.143.997,00

KEPALA BIDANG PRASARANA
DAN S A PERTANIAN

A, SP

Penata Tingkat |
NIP. 196708011992031009

Madiun, 2 Januari 2024

ANALIS PRASARANA DAN SARANA
PERTANIAN AHLI MUDA

ISNA HANDAYANI, SP
Penata Tingkat |
NIP. 197304302000032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIAMBODO ANDI KRISTANTIYA, S.STP

Jabatan : Analis Prasarana Dan Sarana pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN ANALIS PRASARANA DAN SARANA
SARANA PERTANIAN PERTANIAN AHLI MUDA
Gﬁf
PARNA, SP TRIAM DI KRISTANTIYA, S.STP
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 196708011992031009 NIP. 199303262015071003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| |
' 1 | Tersediaanya sarana ' 1. Jumiah jaringan irigasi usaha tani yang 10 unit
i prasarana irigasi ' dibangun, direhabilitasi dan dipelihara |
pertanian d?"_ Iai|.1nya 2. Jumiah DAM parit yang dibangun, | 1 unit
dalam kondisi baik direhabilitasi dan dipelihara '
3. Jumlah prasarana pertanian lainnya 3 unit
yang dibangun, direhabilitasi dan
dipelihara
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
1. | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan | Rp. 3.768.035.618,00
Irigasi Usaha Tani
2. | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM | Rp. 100.000.000,00
parit
3. | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Prasarana Pertanian Lainnya

Rp. 1.913.000.000,00

Jumlah

Rp 5.781.035.618,00

KEPALA BIDANG PRASARANA
DAN SARANA PERTANIAN

A, SP

Penata Tingkat |
NIP. 196708011992031009

Madiun, > Januari 2024

ANALIS PRASARANA DAN SARANA
PERTANIAN AHLI MUDA

TRIAMBODO ANDI KRISTANTIYA, S.STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 199303262015071003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD SUHADAK

Jabatan . Pemeriksa Pupuk dan Pestisida

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA,SP
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2024

k K : Pihak Pe a,
NA.SP AHMAD SUHADAK

NIP. 197304302000032002 NIP. 197201192005010008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PEMERIKSA PUPUK DAN PESTISIDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Tersedianya data kebutuhan pupuk Jumlah data hasil identifikasi 1 dokumen
subsidi kebutuhan pupuk subsidi

2 |Tersedianya data calon penerima Jumiah Data Kebutuhan Pupuk 15 dokumen
pupuk subsidi Bersubsidi berdasarkan RDKK

3 |Tersedianya data penetapan alokasi Jumiah dokumen SK Bupati 1 dokumen
pupuk bersubsidi tentang alokasi pupuk subsidi

4 |Tersedianya Data Laporan Penyaluran Jumlah Laporan Verifikasi dan 12 Dokumen
Pupuk Bersubsidi Validasi Pupuk Bersubsidi

5 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen/laporan 15 dokumen
Kegiatan Pupuk Bersubsidi Monitoring dan Evaluasi pupuk

bersubsidi

6 |Terlaksananya pengembangan unit Jumiah unit pengolahan pupuk 15 unit
pengolahan pupuk organik organik yang berkembang

7 |Terlaksananya Pembinaan Unit Jumlah laporan pelaksanaan 3 pelatihan

Pengelola Pupuk Organik

pelatihan pupuk organik

Kepala Bi dan Sarana

NIP. 196708011992031009

Madiun, 3 Januari 2024
Pemeriksa Pupuk dan Pestisida

NIP.19720119 200501 0 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TITIK ROHMAWATI, SP

Jabatan . Analis Pembiayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PARNA SP
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Pertama,

A.SP TITIK ROHMAWATI, SP
NIP.199303262015071003 NIP. 198211152010012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PEMBIAYAAN
No. Sasaran Indikator ﬁnerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pertemuan fasilitasi Jumlah Dokumen pertemuan sosialisasi Dokumen
pembiayaan pertanian pembiayaan pertanian
Jumiah laporan monitoring dan evaluasi laporan
pembiayaan pertanian
2 |Terlaksananya fasilitasi asuransi Jumiah Dokumen pertemuan sosialisasi dokumen
usahatani tanaman padi AUTP
Jumiah laporan monitoring dan evaluasi laporan
AUTP
3 |Tersedianya data hasil kegiatan Jumiah dokumen hasil pembangunan Dokumen
pembangunan sarana pertanian prasarana pertanian yang dibantukan
Jumiah laporan monitoring dan evaluasi laporan

kegiatan pembangunan prasarana
pertanian

Pr a dan Sarana
SP)

NIP. 196708011992031009

Madiun, 3 Januari 2024
Analis Pembiayaan

TITIK ROHMAWATI, SP

NIP. 19821115 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI SULISTYOKO

Jabatan . Pengelola Alat Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PARNA,SP
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, > Januari 2024
Pihak Pertama,

Nl

EDI SULISTYOKO
NIP.196804081996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA ALAT MESIN PERTANIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja “Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya data kebutuhan alat mesin jumiah dokumen Hasil identifikasi 1 dokumen
pertanian kebutuhan alat mesin pertanian
2 |Tersedianya data calon penerima jumiah dokumen identifikasi calon 15 dokumen
bantuan alat mesin pertanian penerima bantuan alat mesin
pertanian
5 |Tersedianya data verifikasi calon jumiah dokumen verifikasi calon 5 dokumen
penerima bantuan alat mesin pertanian penerima bantuan alat mesin
pertanian
3 |Tersedianya data penetapan penerima jumiah dokumen Surat Keputusan 5 dokumen
bantuan alat mesin pertanian tentang penerima bantuan alat
mesin pertanian
4 |Tersedianya database penerima jumiah laporan Database 1 Dokumen
bantuan alat mesin pertanian penerima bantuan alat mesin
pertanian yang terupdate
6 |Terlaksananya Pembinaan Unit jumiah pelatihan teknis dan 2 pelatihan
Pelayanan Jasa Alsintan (UPJA) manajemen pengelolaan alat
mesin pertanian
Madiun, 3 Januari 2024
Pengelola Alat dan in Pertanian

EDI SULISTYOKO
NIP.19680408 199602 1 001

NIP. 196708011992031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RADEN MUHAMAD ZAENUDIN, SP.

Jabatan :Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA, SP.

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2024

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
SARANA PERTANIAN PERTANIAN
. / .
PARNA, SP. RADEN MUHAMAD ZAENUDIN, SP.

NIP.19670801 199203 1 009 NIP.198906162015031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pendataan CPCL Bantuan | Jumlah Pendataan CPCL Bantuan Alat | 10 Dokumen
Alat dan Mesin Pertanian dan Mesin Pertanian
2 Tesalurnya Sarana Prasarana Pertanian Jumlah Berita Acara Serah Terima 10 Dokumen
berupa Alat dan Mesin Pertanian kepada | Barang (BASTB) Bantuan Alat dan
Petani/Kelompok Tani Mesin Pertanian yang tersalurkan
3 | Terlaksananya Kegiatan Monitoring Jumlah Dokumen hasil Monitoring 12 Dokumen
Pemanfaatan Alsintan dalam rangka Pemanfaatan Alat dan Mesin
Pengawasan Alat dan Mesin Pertanian Pertanian
4 Terlaksananya Kegiatan Inventarisasi Jumlah Dokumen Hasil Inventarisasi 15 Dokumen
bantuan Alat dan Mesin Pertanian dalam | bantuan Alat dan Mesin Pertanian di
rangka Pengawasan Alat dan Mesin Kabupaten Madiun.
Pertanian.
5 Terlaksananya Kegiatan |dentifikasi Jumliah Dokumen Hasil Identifikasi 12 Dokumen
Alsintan dalam rangka Pengawasan Alat | Kesesuaian Alat dan Mesin Pertanian
dan Mesin Pertanian
6 | Tersusunnya Draft Petunjuk Teknis Jumlah Draft Petunjuk Teknis terkait 6 Dokumen
terkait Pemanfatan, Pemeliharaan Pengawas Alat dan Mesin Pertanian
maupun Pengawasan Alat dan Mesin
Pertanian,
7 Tersusunnya dokumen CPCL Kegiatan Jumlah Dokumen CPCL Bantuan 6 Dokumen
Bantuan Tanaman Pangan sebagai staf di | Kegiatan di Bidang Tanaman Pangan
bidang Tanaman Pangan dan dan Hortikultura
Hortikultura
8 Tersusunnya dokumen Pelaporan Jumlah Laporan Bulanan Informasi 10 Dokumen
Informasi Pasar Bulanan sebagai Petugas | Harga Pasar
Informasi Pasar (PIP} Tanaman Pangan
9 | Tersusunnya dokumen Laporan Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatandi | 2 Dokumen
Bantuan Tanaman Pangan sebagai staf di | Bidang Tanaman Pangan dan
bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Hortikultura
Madiun, Januar 2024
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
SARANA PERTANIAN PERTANIAN
SN Az
Of - =
PARNA, SP. RADEN MUHAMAD ZAENUDIN, SP.

NIP.19670801 199203 1 009

NIP.198906162015031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - 1IP KURNIA O.,ST

Jabatan : Pengawas Alat Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA SP
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2024
Kedya, Pihak Pertama,

NA.SP IIP KURNIA O..ST
NIP.196708011992031009 NIPPPK.199910282023212000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS ALAT MESIN PERTANIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumlah dokumen laporan 15 Dokumen
pengelolaan bantuan alat mesin monitoring dan evaluasi
pertanian pengelolaan bantuan alat mesin
pertanian
2 |Terpenuhinya laporan optimalisasi alat Jumlah dokumen laporan hasil 1 Dokumen
mesin pertanian identifikasi kapasitas lapang dan
kondisi alat
3 |Tersusunnya laporan monitoring dan Jumlah dekumen laporan 5 dokumen
evaluasi pengelolaan bantuan alat monitoring dan evaluasi
mesin pertanian pengelolaan bantuan alat mesin
pertanian
4 |Terlaksananya serah terima bantuan Jumlah dokumen Berita Acara 200 Dokumen
alat mesin pertanian Serah Terima bantuan alat mesin
pertanian
5 |Terlaksananya pengawasan kondisi Jumlah dokumen Berita Acara 10 dokumen
alat dan kesesuaian spesifikasi Serah Terima Barang dari
bantuan alat mesin pertanian penyedia
6 |Meningkatnya ketrampilan Jumlah Pelaksanaan Pelatihan 1 pelatihan

kelompoktani dalam pemeliharaan alat
mesin pertanian

teknis pemeliharaan alat mesin
pertanian

Kepala Bidang a dan Sarana

NIP. 196708011982031009

Madiun, 3 Januari 2024
Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

lIP KU

ST
NIPPPK.199910282023212004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMRON RASIDI, SP

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, SP., MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG BERKEBUNAN
KABUPATEN MADIUN

\

SUMANTO.SP., MMA IMRON RASIDI, SP
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 196509191999031006 NIP. 196712201988031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ' Target
! _ |
1. | Meningkatnya Produksi 1. Jumlah produksi tebu f 12.900,00 ton |
' Tanaman Perkebunan
r 2. Jumlah produksi kokao 900,00 ton
3. Jumlah produksi cengkeh 350,00 ton
4. Jumlah produksi tembakau 145,00 ton
No Pogram/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Penyediaan dan 2.530.186.200,00
1 Pengembangan Sarana Pertanian
i Pengawasan Penggunaan Sarana 2.530.186.200,00 DBHCHT, DBH
Pertanian
Jumlah

Rp 2.530.186.200,00

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN MADIUN

—

SUMANTO,SP., MMA
Pembina Tingkat |
NIP. 196509191999031006

Madiun, Januari 2024

IMRON RASIDI, SP

Pembina

NIP. 196712201988031004

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINUL ARIPIN, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON RASIDI, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEKEBUNAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI MUDA

IMRON RASIDI, SP ZAINULAARIPIN,
Pembina Penata Tingk%t]l
NIP. 196712201988031004 NIP. 198207182010011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| |
| 1 | Meningkatnya Luas 1. Luas areal tanaman Kopi yang | 173,66 Ha
‘; Tanaman Perkebunan menghasilkan \
| | ', Luasareal tanaman cengkeh | 1.050 Ha
‘ i =" yang menghasilkan =
3 Luas are:.-_xl tanaman kakao yang 2125 Ha
menghasilkan

11
Penggunaan Sarana R

Pendukung Pertanian Sesuai
dengan Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi

|
4 Jumlah Pengawasan

|
i
1
|
|
1
|

No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Pengawasan Penggunaan Sarana g
Pertanian 1

Pengawasan Penggunaan Sarana 174.320.000,00 | DBH Rokok
Pendukung Pertanian Sesuai '
dengan Komoditas, Teknologi dan
Spesifik Lokasi

Jumlah 174.320.000,00

|
|
|
!

Madiun, 3 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEKEBUNAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI MUDA

IMRON RASIDI, SP
Pembina .
NIP. 196712201988031004 NIP. 19820718 2010011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERY YULI SUSANTI, SP

Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON RASIDI, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN PENGAWAS BENIH TANAMAN
AHLI MUDA
IMRON RASIDI, SP ERY YULI SUSANTI. SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196712201988031004 NIP. 198107162010012023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS BENIH TANAMAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Luas areal tanaman tembakau 160 Ha
Pengembangan
Tanaman Perkebunan 2. Luas Areal Tanaman Tebu 2.250 Ha
SRS 3. Jumlah Pengawasan 1 laporan
! Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian Sesuai
dengan Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran ! Keterangan
|
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana 1.695.128.723,00 I DBHCHT
Pertanian

Pengawasan Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian Sesuai dengan
Komoditas, Teknologi dan Spesifik
Lokasi

Jumiah 1.695.128.723,00

|
!

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN

Madiun, 3 Januari 2024

IMRON RASIDI, SP

PENGAWAS BENIH TANAMAN
AHLI MUDA

4

ERY YULI SUSANTI, SP

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196712201988031004

NIP. 188107162010012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . AFIFAH RUSDIANA | SP

Jabatan : Analis Pengelolaan Komoditas Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON RASIDI, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN ANALIS PENGELOLAAN KOMODITAS
PERKEBUNAN
.
wA
\
IMRON RASIDI, SP AFIFAH RUSDIANA, SP

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196712201988031004 NIP. 197611032002122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PENGELOLAAN KOMODITAS PERKEBUNAN

| |
No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Luas 1. Jumlah dokumen . 7laporan
Pengembangan pengembangan Luas lahan
Tanaman Perkebunan komoditas perkebunan
2. Jumlah dokumen 3 laporan
Pendampingan dan Penyaluran |
Penggunaan sarana pendukung |
pertanian (Saprodi)
3. Jumiah dokumen bimbingan . 4 laporan
teknis, sosialisasi panen dan
pasca panen komoditas
perkebunan
4. Jumlah dokumen monitoring 2 laporan
evaluasi laporan pelaksanaan
kegiatan perkebunan
| 5. Jumlah dokumen inventarisasi | 10 laporan
| serangan OPT pada tanaman
perkebunan
Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANGRERKEBUNAN ANALIS PENGELOLAAN KOMODITAS
BUNAN
] T T
_—1/ Y
IMRON RASIDI, SP AFIFAH RUSDIANA, SP
Pembina Penéla Tingkat |

NIP. 196712201988031004 NIP. 197611032002122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDORINI TRIWINARTI
Jabatan : Pengelola Pasca Panen
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IMRON RASIDI, SP
Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDA KEBUNAN Pengelola Pasca Panen

IMR RTI

RASIDI, SP
Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 196712201988031004 NIP. 197706062008012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PASCA PANEN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Luas
Pengembangan

Tanaman Perkebunan

areal tanaman Perkebunan yang?
menghasilkan |

1. Jumlah laporan pengembangan IuasE 8 laporan

. Jumlah dokumen Pengembangan dan

Pendampingan Penggunaan sarana
pendukung pasca panen tanaman
perkebunan (Saprodi)

2 dokumen

. Jumlah laporan Pelaksanaan

Sosialisasi dan Bimbingan Teknis

kegiatan pasca panen perkebunan

2 laporan

. Jumlah dokumen Monitoring dan

evaluasi laporan pelaksanaan kegiatan
pasca panen perkebunan

1 laporan

. Jumlah dokumen inventarisasi

serangan OPT pada tanaman
Perkebunan |

1 laporan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDA EKEBUNAN

IMRON RASIDI, SP

Pembina

NIP. 196712201988031004

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

o

Pengelola Pasca Panen

WIDORINI TR RTI

Pengatur Tk. |

NIP. 19770606 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DINAR WIDYANINGTIAS, STP

Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IMRON RASIDI, SP
Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN! RKEBUNAN ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
[ a

‘Lé‘ - i

IMR RASIDI, SP AR WIDYANINGTIAS, STP
Pembina NIP. 198202082023212031

NIP. 196712201988031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Produksi  |1. Jumlah Dokumen/Data Harga 1 laporan
Tanaman Perkebunan Komoditi Pertanian di Tingkat

Produsen dan Eceran

2. Jumlah Dokumen/Data Harga 1 laporan
Saprodi di Tingkat Eceran

3. Jumiah Dokumen/Data Potensi Hasil 1 laporan
dan Pasar Komoditas Pertanian

4. Jumlah Data Komoditas Pertanian 1 laporan
pada Daerah Sentra Produksi

5. Jumlah Data Hasil Perkebunan, 1laporan |
Harga Pupuk, Pestisida dan Biaya
Tenaga Kerja

6. Jumlah Data Informasi Harga 1 Laporan |
Pasar/Kuesioner Pemasaran Hasil '
Perkebunan

7. Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Laporan |
Survey dan Monitoring Komoditas

Pertanian
Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN ANALIS PASAR H;’\_;SIL PERKEBUNAN

IMRON RASIDI, SP DINAR wn;@umc_ﬂms, STP
Pembina NIP. 198202082023212031
NIP. 196712201988031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR BASUKI, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, SP., MMA
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN
SUMANTO,SP., MMA NUR BASUKI, S.Pt
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 196509191999031006 NIP. 197310151999011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERIKANAN

No

| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Produksi Jumlah produksi ikan 4.196.982 ton
Perikanan | 5
2. | Meningkatnya Pengelolaan | Persentase peningkatan produksi 0,01% |
. Perikanan Tangkap | perikanan tangkap |
| 3. | Meningkatnya Pengelolaan "Persentase peningkatan produksi 1% |
| Perikanan Budidaya ! perikanan budidaya
4. Meningkatnya Pengolahan | Persentase peningkatan hasil 2%
dan Pemasaran Hasil ' produk olahan asal ikan
 Perikanan '
i No | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
! 1. | Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 129.360.000,00 PBH —|
‘ Pengelolaan Penangkapan lkan di Wilayah 129.360.000,00 |
' Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan |
Air Lainnya Yang Dapat Diusahakan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
2. | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 1.119.704.785,00 DAK Fisik +_‘
i | Pengelolaan Pembudidayaan lkan 1.119.704.785,00 DAU |
i 3. | Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil 149.800.000,00 DBH
; Perikanan
! l Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri 149.800.000,00
i ' Pengolahan lkan Dalam 1 (Satu) Daerah
|| Kabupaten/ Kota
|

Jumlah | 1.398.864.785,00

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN

Madiun, 3 Januari 2024

KEPALA BIDANG PERIKANAN

KABUPATEN MADIU
SUMANTO.SP., MMA NUR/BASUKI, S.Pt
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19650919199903100603

NIP. 197310151989011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MIMIK NUR TRISNAYUTI, S.Pi

Jabatan - Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR BASUKI, S Pt
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANG PERIKANAN ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
AHLI MUDA

KEPALA

f
ae i
NUR BABUKI, S.Pt MIMIK NUR TRISNAYUTI, S.Pi
Pernbina Penata Tin

NIP. 197310151999011001 NIP. 197405271999032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN AHLI MUDA

I

No Sasaran Strategis 1 Indikator Kinerja Target
[
| 1. | Meningkatnya Ketersediaan i Jumlah Peningkatan Ketersediaan 0,2 Ton
ikan untuk usaha pengolahan ‘ ikan untuk usaha pengolahan

2. | Tersedianya Produk Olahan | Jumiah Produk Olahan Ikan 10.600 kg
| i
5 lkan

3. | Meningkatnya Kualitas Hasil Jumiah Validasi Data Laporan 12 Laporan
i Pengelolaan dan Pelaporan di | Pengolahan dan Pemasaran Produk
[ Bidang Pengolahan dan Perikanan
\ Pemasaran lkan
i
| No Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) , Keterangan

Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku
Industri Pengolahan lkan Dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota

Peningkatan Ketersediaan lkan Untuk
Konsumsi dan Usaha Pengolahan Dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

149.800.000,00 | Dana Transfer
Umum — Dana
Bagi Hasil

Jumlah

i
149.800.000,00 |

KEP. IDANG PERIKANAN

NIP. 197310151999011001

Madiun, 3 Januari 2024

ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN

NIP. 197405271999032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. IKA NUR RAHMAH

Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUR BASUKI, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERIKANAN PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN
TANGKAP AHLI MUDA

KEPALA

..1
NUR BASUKI, S.Pt Drh. IKA NUR RAHMAH
Pembina Pembina

NIP. 197310151999011001 NIP. 197707142002122008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA

G PERIKANAN

NUR BASUKI, S.Pt
embina
NIP. 197310151999011001

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya produksi 1. Jumiah produksi perikanan 509,551 ton
| perikanan tangkap tangkap
2. Jumiah sarana usaha perikanan 1 unit
tangkap yang terjamin dan
tersedia
3. Jumiah hasil Identifikasi kondisi 4 |aporan
habitat penting sumberdaya ikan
di perairan darat
4. Jumlah laporan analisa 1 laporan
diversifikasi usaha keluarga
nelayan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Pengelolaan Penangkapan lkan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
' dan Genangan Air Lainnya Yang Dapat
Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha 129.360.000,00 PBH Rokok
Perikanan Tangkap
_. Jumlah 129.360.000,00 |
:_ |
Madiun, 3 Januari 2024

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN
TANGKAP AHLI MUDA

Drh. IKA NOR RAHMAH

Pembina
NIP. 197707142002122008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA CHAROLINA, S.Pi

Jabatan : Analis Budidaya Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR BASUKI, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA AN ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
: IKA CHAROLINA, S.Pi
mbina Penata Tingkat |

NIP. 1973§0151999011001 NIP. 198408142011012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Analisa | 1. Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen |
Budidaya Perikanan Perikanan Budidaya yang disiapkan r
|
|
2. Jumiah Pembinaan Kelompok i
Perikanan Budidaya yang disiapkan 50 Kelompiok |
dan didokumentasikan :
" |
. Jumiah Bahan Pendataan Potensi i
dan Informasi Pembenihan yang telapoan |
terkumpul |
4. Jumiah Laporan Produksi Perikanan 12 Laporan
Budidaya yang tersususun
5. Jumiah Data Sarana dan Prasarana 1 Dokumen
Budidaya yang tersusun
6. Jumlah Laporan Kegiatan Perikanan 1 Dokumen
Budidaya yang diketik dan diarsipkan
|

NIP. 197310151989011001

Madiun, 3 Januari 2024

ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

Gz

IKA CHAROLI S.Pi

Penata Tingkat |

NIP. 198408142011012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IMA SETYORINI, S.Pi

Jabatan : Pengelola Pengawasan, Pengolahan, Pengangkutan dan Pemasaran lkan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUR BASUKI, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERIKANAN PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN,

NUR BASUKI, S.Pt
Pembina
NIP. 197310151999011001 NIP. 198809082014022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN, PENGANGKUTAN DAN PEMASARAN IKAN

No = Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kualitas hasil | 1. | Jumiah dokumen perencanaan
pengelolaan dan pelaporan | ' pengolahan dan pemasaran produk

‘ 1 dokumen
- di bidang pengawasan . _ perikanan
pengolahan, pengangkutan
' dan pemasaran ikan.
= 2. | Jumiah data laporan pengolahan
dan pemasaran produk perikanan 13 laporan
3. | Jumiah dokumentasi hasil
pengawasan mutu terhadap produk
pengolahan hasil perikanan 2 pengawasan
|
: 4. Jumiah dokumen pengawasan
penggunaan sarana dan prasarana 12 dokumen
pengolahan dan pemasaran produk
| perikanan
| 5. | Jumlah dokumen pembinaan
‘ ' pengolahan dan pemasaran produk 18 dokiitian
‘ perikanan
Madiun, 3 Januari 2024
KEPALA BIDANG PERIKANAN PENGELOLA PENGAWASAN, PENGOLAHAN,

PENGANGKUTAN DAN PEMASARAN IKAN

NUR BASUKI, S.Pt
Pembina Panats
NIP. 197310151998011001 NIP. 1988098082014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPI IMAM ROFEI, S.Pt

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, SP., MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN
KABUPATEN MADIUN SUMBER DAYA MANUSIA
Z\ 5
SUMANTO.SP., MMA SEPI IMAM ROFEI S.Pt
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196509191999031006 NIP. 198009102010011024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Persentase peningkatan kelas kelompok | 9%
pengetahuan, ketrampilan | tani
petani dan petugas '

No | Program/Kegiatan | Pagu Anggaran

|
1. | Program Penyuluh Pertanian 1.421.500.000,00 |
| Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 1.421.500.000,00 |

| Jumlah 1.421.500.000,00

Madiun, 3 Januari 2024

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN

KABUPATEN MADIUN : SUMBER DAYA MANUSIA
SUMANTO,SP., MMA SEPI IMAM ROFEI S.Pt
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196509191999031006 NIP. 198009102010011024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - NENY SULISTIANA, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPI IMAM ROFEI, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER PENYULUH PERTANIAN
DAYA MANUSIA AHLI MUDA
(Jlenet
SEPI IMAM ROFEI S.Pt NENY SULISTIANA. SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198009102010011024 NIP. 19741215 199901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja =~ Target
| 1. Meningkatnya Kapasitas 1. Jumlah kelembagaan penyuluh 15 unit
Kelembagaan Penyuluh pertanian yang ditingkatkan
Pertanian kapasitasnya
| 2. Jumlah sarana dan prasarana ' 15 unit
penyuluh pertanian
2. | Meningkatnya 3. Jumlah Kelembagaan Petani yang 12 unit
Pengembangan Kapasitas ditingkatkan kapasitasnya

Kelembagaan Petani

| No Kegiatan Sub Kegiatan ! Pagu Anggaran
!
i 1. | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluh ' 59.000.000,00
: Pertanian di Kecamatan dan Desa !
’ Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana | 212.500.000,00
Penyuluhan Pertanian
2. | Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di 1.150.000.000,00
Kecamatan dan Desa
Jumiah 1.421.500.000,00

Madiun, 2 Januari 2024

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SUMBER PENYULUH PERTANIAN
DAYA MANUSIA AHLI MUDA
>~ Qeves
SEPI IMAM ROFEI, S.Pt NENY SULISTIANA, SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198009102010011024 NIP. 197412151999012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARINI

Jabatan . Pengelola Database Kelembagaan Petani

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPI IMAM ROFEI, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM Pengelola Database Kelembagaan Petani
SEPI IMAM ROFEILS.Pt SUHARINI
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 198009102010011024 NIP. 197006042002122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DATABASE KELEMBAGAAN PETANI

NO  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1. Jumlah dokumen data base kelembagaan dan | % Bl
Kualitas database ketenagaan;
kelembagaan petani
1 2. Jurpiah dokumen pengembangan kompetensi -
]l kerja penyuluh pertanian;
3. Jumlah dokumen pemantauan, evaluasi dan
| laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan 3 Dokumen
| penyuluh pertanian;
r' 4. Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan| , Bebuanen
i laporan pelaksanaan tugas penyuluhan
‘ 5. Jumlah kelembagaan petani yang ditingkatkan 2 Unit

kapasitasnya

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM

Madiun, 3 Januari 2024

<5 ~

SEPI IMAM ROFEIS.Pt
Pembina Tk. |
NIP. 198009102010011024

SUHARINI
Penata Muda Tk. |
NIP. 197006042002122007

Pihak Pertama,
Pengelola Database Kelembagaan Petani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI MARDIYAH
Jabatan . Pengelola Administrasi Sistem Informasi Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPI IMAM ROFEI, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pengelola Administrasi Sistem Informasi
SUMBER DAYA MANUSIA Penyuluh Pertanian
SEPI IMAM ROFEI S.Pt SITI MARDIYAH
Pembma Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 198009102010011024 NIP. 188403082010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENYULUH PERTANIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ' Target
1. | Meningkatnya Kapasitas  |1. Jumlah Dokumen Pelaksanaan ' 15 Dokumen
| Kelembagaan Penyuluh Pertemuan Tematik Kegiatan
Pertanian , Penyediaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Pertanian
| _
' '2. Jumlah Dokumen Pelaksanaan 5 Dokumen

| Sekolah Lapang Tematik Kegiatan

| Penyediaan dan Pemanfaatan |
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Pertanian

3. Jumlah Dokumen Pelaksanaan - 12 Dokumen
Paket Data Pertanian Kegiatan
Penyediaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluh

Pertanian
|
Madiun, 3 Januari 2024
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pihak Pertama,
SUMBER DAYA MANUSIA Pengelola Administrasi Sistem Informasi

Penyuluh P

@)\

SEPI IMAM ROFEI S.Pt SITI MARDIYAH
Pembina Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 198009102010011024 NIP. 188403082010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ATOR PRASENO, SP

Jabatan : Pengelola Program Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPI IMAM ROFEI, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 2 Januari 2024

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pihak Pertama,
SUMBER DAYA MANUSIA Pengelola Program Penyuluhan
SEPI IMAM ROFEI S.Pt ATOR PRASENO, SP
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 198009102010011024 NIP. 197204162003121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ; Target
| | _
' 1. | Meningkatnya Kapasitas 1. Jumiah Dokumen Pelaksanaan 15 Dokumen
Kelembagaan Penyuluh Pertemuan Kelompok Kerja
Pertanian Kegiatan Peningkatan Kapasitas

Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Keamatan dan Desa

2. Jumlah Dokumen Pelaksanaan 15 Dokumen
Programa Kecamatan dan |
Kabupaten Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di
Keamatan dan Desa

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN Pengelola Program Penyuluhan
SUMBER DAYA MANUSIA

SEPI IMAM ROFEIS.Pt - ATOR PRASENO, SP
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 198009102010011024 NIP. 197204162003121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUMIATI

Jabatan : Pengelola Database Kelembagaan Petani

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPI IMAM ROFEI, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM Pengelola Database Kelembagaan Petani
SEPI IMAM ROFELS.Pt RUMIATI
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 198009102010011024 NIP. 197002172007012022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATABASE KELEMBAGAAN PETANI

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya | 1. Jumlah dokumen data base kelembagaan dan | ——
Kualitas database | ketenagaan; !
kelembagaan petani |
2. Jumiah dokumen pengembangan kompetensi s T
kerja penyuluh pertanian;
3. Jumiah dokumen pemantauan, evaluasi dan
laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan | 2 Dokumen
penyuluh pertanian; |
4. Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan| S
laporan pelaksanaan tugas penyuluhan I
5. Jumiah kelembagaan petani yang ditingkatkan 2 Unit
kapasitasnya
Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kelembagaan dan SDM

Pengelola Database Kelembagaan Petani

SEPI IMAM ROFEILS.Pt RUMIATI
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 198009102010011024

NIP. 197002172007012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : INDRI DWI YULIASTUTI, SP

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah Produksi Benih Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMANTO, SP., MMA
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH

TANAMAN PANGAN,
KABUPATEN MADIUN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

SUMANTO,SP., MMA INDRI DWI YULI&STUTI= SP

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 196509191999031006 NIP. 198207 192010012027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah sarana pengembangan
pengembangan tanaman pangan, hortikultura dan
UPT Produksi perkebunan :
Benih Tanaman 1. Herbisida 50 liter
Pangan _
; _ 1.175
Hortikultura dan | > it Buah batang
Perkebunan 3. Benih Melon 1500 b|j|
4. Pupuk Bokhasi 18.000 kg
5. Polybag 90 kg
Terealisasinya PAD dari Hasil Penjualan Rp. 21.850.000
2. | Pendapatan Asli Tanaman
Daerah (PAD)
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
1. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian
Sub Kegiatan Pendampingan | Rp. 214.620.000,00 DTU - DBH
Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian
Jumlah Rp. 214.620.000,00

Madiun, ? Januari 2024

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN
PERIKANAN

KABUPATEN MADI

SUMANTO SUMANTO.SP., MMA
Pembina Tingkat |
NIP. 186509191999031006

KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH
TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

FEE——

INDRI DWI YULIASTUTI, SP
Penata Tingkai |
NIP. 19820719 2010012027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUWARNI

Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRI DWI YULIASTUTI, SP
Jabatan : Kepala UPT. Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PENGELOLA TEKNOLOGI
PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERBENIHAN
PERKEBUNAN
INDRI DWI YULIASTUTI, SP SUWARNI
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 198207192010012027 NIP. 19690914 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

- No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan | |
kegiatan : 1. Jumlah perbanyakan bibit tanaman 100 batang
pengelolaan buah
perbenihan di UPT.
Produksi Benih | 2. Jumlah pemeliharaan bibit tanaman | 100 batang

Tanaman Pangan,

Hortikultura dan ,

Perkebunan ' 3. Jumlah budidaya tanaman melondi | 150 polybag |
j Green House UPT. Produksi Benih |

4. Jumlah budidaya tanaman sayur 350 Polybag

|
* !
| |
| 5. Jumiah laporan kinerja : 1 dokumen |
|

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PENGELOLA TEKNOLOGI
PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERBENIHAN
PERKEBUNAN
INDRI DWI YULIASTUTI, SP SUWARNI
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 198207192010012027 NIP. 19690914 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERU PURWADI A.Md

Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRI DWI YULIASTUTI, SP
Jabatan : Kepala UPT. Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PENGELOLA TEKNOLOGI
PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERBENIHAN
PERKEBUNAN
INDRI DWI YULIASTUTI, SP HERU PURWADI A.Md
Penata Tingkat | Penata

NIP. 198207192010012027 NIP. 197302102002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

' No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
| Melaksanakan ‘ |
. kegiatan | 1. Jumlah perbanyakan bibit tanaman | 100 batang
! pengelolaan | buah
| ' perbenihan di UPT. |
| | Produksi Benih | 2. Jumlah pemeliharaan bibit tanaman | 100 batang
‘  Tanaman Pangan, |
, Hortikultura dan
' Perkebunan | 3. Jumlah budidaya tanaman melon di 150 polybag
| Green House UPT. Produksi Benih

' | 4. Jumlah budidaya tanaman sayur 350 Polybag

| .,
‘ | 5. Jumlah laporan kinerja 1 dokumen |
Madiun, % Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PENGELOLA TEKNOLOGI
PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERBENIHAN
PERKEBUNAN
INDRI DWI YULIASTUTI, SP HERU PURWADI A.Md
Penata Tingkat | Penata

NIP. 198207192010012027 NIP. 197302102002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTONIUS WINOTO, SP

Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRI DWI YULIASTUTI, SP
Jabatan : Kepala UPT. Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PENGELOLA TEKNOLOGI
PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERBENIHAN
PERKEBUNAN
INDRI DWI YULIASTUTI, SP ANTONIUS WINOTO, SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198207192010012027 NIP. 197010281998031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Melaksanakan . '
' kegiatan pengelolaan | 1. Jumlah perbanyakan bibit tanaman | 100 batang
' perbenihan di UPT. § buah ?
' Produksi Benih
' Tanaman Pangan, | 2. Jumlah pemeliharaan bibit tanaman 100 batang

Hortikultura dan

| Perkebunan 5

3. Jumiah budidaya tanaman melon di | 150 polybag
Green House UPT. Produksi Benih ?

i | 4. Jumlah budidaya tanaman sayur | 350 Polybag

5. Jumlah laporan kinerja - 1 dokumen |

Madiun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PRODUKSI BENIH TANAMAN PENGELOLA TEKNOLOGI
PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERBENIHAN
PERKEBUNAN
INDRI DWI YULIASTUTI, SP ANTONIUS WINOTO, SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198207192010012027 NIP. 197010281998031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RADEN MUHAMAD ZAENUDIN, SP.

Jabatan :Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARNA, SP.

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2024

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
SARANA PERTANIAN PERTANIAN
. / .
PARNA, SP. RADEN MUHAMAD ZAENUDIN, SP.

NIP.19670801 199203 1 009 NIP.198906162015031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pendataan CPCL Bantuan | Jumlah Pendataan CPCL Bantuan Alat | 10 Dokumen
Alat dan Mesin Pertanian dan Mesin Pertanian
2 Tesalurnya Sarana Prasarana Pertanian Jumlah Berita Acara Serah Terima 10 Dokumen
berupa Alat dan Mesin Pertanian kepada | Barang (BASTB) Bantuan Alat dan
Petani/Kelompok Tani Mesin Pertanian yang tersalurkan
3 | Terlaksananya Kegiatan Monitoring Jumlah Dokumen hasil Monitoring 12 Dokumen
Pemanfaatan Alsintan dalam rangka Pemanfaatan Alat dan Mesin
Pengawasan Alat dan Mesin Pertanian Pertanian
4 Terlaksananya Kegiatan Inventarisasi Jumlah Dokumen Hasil Inventarisasi 15 Dokumen
bantuan Alat dan Mesin Pertanian dalam | bantuan Alat dan Mesin Pertanian di
rangka Pengawasan Alat dan Mesin Kabupaten Madiun.
Pertanian.
5 Terlaksananya Kegiatan |dentifikasi Jumliah Dokumen Hasil Identifikasi 12 Dokumen
Alsintan dalam rangka Pengawasan Alat | Kesesuaian Alat dan Mesin Pertanian
dan Mesin Pertanian
6 | Tersusunnya Draft Petunjuk Teknis Jumlah Draft Petunjuk Teknis terkait 6 Dokumen
terkait Pemanfatan, Pemeliharaan Pengawas Alat dan Mesin Pertanian
maupun Pengawasan Alat dan Mesin
Pertanian,
7 Tersusunnya dokumen CPCL Kegiatan Jumlah Dokumen CPCL Bantuan 6 Dokumen
Bantuan Tanaman Pangan sebagai staf di | Kegiatan di Bidang Tanaman Pangan
bidang Tanaman Pangan dan dan Hortikultura
Hortikultura
8 Tersusunnya dokumen Pelaporan Jumlah Laporan Bulanan Informasi 10 Dokumen
Informasi Pasar Bulanan sebagai Petugas | Harga Pasar
Informasi Pasar (PIP} Tanaman Pangan
9 | Tersusunnya dokumen Laporan Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatandi | 2 Dokumen
Bantuan Tanaman Pangan sebagai staf di | Bidang Tanaman Pangan dan
bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Hortikultura
Madiun, Januar 2024
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
SARANA PERTANIAN PERTANIAN
SN Az
Of - =
PARNA, SP. RADEN MUHAMAD ZAENUDIN, SP.

NIP.19670801 199203 1 009

NIP.198906162015031001




